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१. समझदारी पत्रका पक्षहरु 

१.१ नपेाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न््स संस्था  

नेपालमा लेखा व्र्वसार्को ववकास तथा सम्बर्द्टन िनट तथा लेखा व्र्वसार्को लनर्मनकारी लनकार्को रुपमा 
कार्ट िनट नेपाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न््स ऐन, २०५३ (लब सं २०५३ को ऐन नं २२) को दफा ३ बमोजिम 
नेपाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न््स संस्था (र्स पलि सस्था वा आइक्र्ान भलनएको) स्थापना भएको हो । नेपाल चार्र्ट 
एकाउन्रे्न््स ऐन, २०५३ को दफा ५ बमोजिम संस्थाका उद्दशे्र्हरु देहार् बमोजिम रहेका िन ्। 

 

(क)  राष्ट्रको आलथटक ववकास िनटको लनलमत्त लेखा व्र्वसार्को सदुृढीकरण िरी ववकलसत िदै लैिान 
सदस्र्लाई आचार संवहताको पररलि लभत्र रही लेखा व्र्वसार् िनट उत्प्प्ररेरत िने लनर्मनकारी लनकार् 

(रेिलेुर्री बड़ी) को भलूमका लनवाटह िने। 

(ख)  लेखाको महत्प्व तथा लेखा व्र्वसाऱ्ीको आलथटक एवं सामाजिक उत्तरदावर्त्प्व प्रलत िनचेतना ििाई 

लेखा व्र्वसार्को सम्बन्िमा सामाजिक मान्र्ता तथा ववश्वास अलभवृवर्द् िने । 

(ि)  लेखा व्र्वसार् र लेखाको महत्प्व प्रलत लेखा व्र्वसाऱ्ीको उत्तरदावर्त्प्व बोि िराई लेखा व्र्वसार्को 
ववकास, संरक्षण र सम्वर्द्टन िरने। 

(घ)  लेखा व्र्वसार्लाई मर्ाटददत र ववश्वालसलो बनाउन लेखा व्र्वसाऱ्ीको दताट, र्ोग्र्ता तथा परीक्षा 
प्रणालीलाई अन्तररावष्ट्रर् मान्र्ता र प्रचलन अनरुूप ववकलसत िने । 

 

१.२ सामाजिक सरुक्षा कोष 

सामाजिक सरुक्षा कोषको स्थापना सामाजिक सरुक्षा (व्र्वस्थापन कोष तथा सञ्चालन ) लनर्मावली, २०६७ 
अनसुार २०६७ साल चैत्र ७ िते िररएको हो। प्रारम्भमा सामाजिक सरुक्षा करको व्र्वस्थापन िने उद्दशे्र् 
रहेको र्स कोषले, हाल र्ोिदानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ बमोजिम श्रलमकको र्ोिदानमा 
आिाररत सामाजिक सरुक्षा र्ोिनाहरू सञ्चालन िदै आएको ि। 

कोषको उद्देश्र् श्रलमकको सामाजिक सरुक्षाको संवैिालनक हक सलुनजित िनुट, आलथटक तथा सामाजिक िोजखम 
न्रू्ऩीकरण िनुट तथा सवटव्र्ाप़ी सामाजिक सरुक्षा प्रणाली ववकास िनुट हो। औपचाररक, वैदेजिक, अनौपचाररक र 
स्वरोििार के्षत्रका श्रलमकहरूलाई समे्न ेव्र्वस्था रहेको र्स कोषले र्ोिदान संकलन, सूच़ीकरण, स्वास््र् सेवा 
सञ्जाल ववस्तार, दाब़ी भकु्ताऩी व्र्वस्थापन लिार्तका कार्ट प्रववलिमैत्ऱी तररकाले िदै आएको ि। 

र्ोिदानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ को दफा २० बमोजिम सबै रोििारदाताहरूलाई कोषमा 
आबर्द् िराउने सलुनजितता िनट लनम्न मखु्र् लक्ष्र्हरू रहेका िन।् 

 



 
 

(क) र्ोिदानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा प्रणालीको प्रभावकारी कार्ाटन्वर्न िने,  

(ख) राज्र्को सामाजिक सहार्तालाई क्रमिः र्ोिदानमा आिाररत स्तरमा रूपान्तरण िने,  

(ि) औपचाररक श्रम बिारको ववस्तार िदै श्रलमकहरूको सामाजिक सरुक्षाको संरक्षण सलुनजित िने, 

(घ) स्वास््र्, पेन्सन, दघुटर्ना, अपाङ्गता र माततृ्प्व सम्बन्ि़ी िोजखम ब़ीमा िस्ता सवुविाहरूको पहुुँच ववस्तार  
िने, 

(ङ) ऐनको पररकल्पना अनसुार सबै श्रलमकहरूले िणुस्तरीर् स्वास््र् सेवादेजख पेन्सनसम्मका सामाजिक 
सरुक्षाका सवुविाहरू प्राप्त िनट सक्ने व्र्वस्था सलुनजित िने, 

(च) समावेि़ी, समन्र्ावर्क र ददिो सामाजिक सरुक्षा प्रणालीको स्थापना तथा ववस्तार िने। 

 

२. आपस़ी समझदारीपत्रको अविारणा 

उपरोक्त उद्देश्र्हरूब़ीचको सामञ्जस्र्तालाई आत्प्मसात िदै, सामाजिक सरुक्षा र्ोिनाको प्रभावकारी कार्ाटन्वर्न 
तथा लेखा पेिाका पेिाित मूल्र्–मान्र्तासवहत सामाजिक सरुक्षाको सलुनजितता िनट दवैु संस्था ब़ीच सामाजिक 
सरुक्षा कार्ाटन्वर्नका लालि रणऩीलतक सहकार्ट कार्म िने उद्देश्र्ले र्ो आपस़ी समझदारीपत्रमा हस्ताक्षर 
िररएको हो। 

 

३. समझदारीपत्रको उद्दशे्र् 

संस्था तथा कोषब़ीच भएको र्स समझदारी पत्रको उद्देश्र् लेखा, लेखाव्र्वसार्, ववत्त़ीर् व्र्वस्थापन, र्ोिदानमा 
आिाररत सामाजिक सरुक्षा कोष तथा समग्र सामाजिक सरुक्षा प्रणालीको पररपालनासुँि सम्बजन्ित ववषर्हरूमा 
आपस़ी सहकार्ट, प्राववलिक सहर्ोि तथा ज्ञान र अनभुवको आदान–प्रदान िने रहेको ि। 

 

४. सामाजिक सरुक्षा प्रणालीको पररपालनासुँि सम्बजन्ित ववषर्हरूमा आपस़ी सहकार्ट, प्राववलिक सहर्ोि सम्बन्ि़ी 
व्र्वस्था 
 

4.1 सामाजिक सरुक्षा प्रणालीलाई प्रभावकारी रूपमा कार्ाटन्वर्न िनटका लालि ऩीलतित तहमा कोषद्वारा 
सञ्चाललत र्ोिनाहरू, लेखा प्रणाली, तथा लिाऩीसुँि सम्बजन्ित ऩीलतित, प्राववलिक र परामिाटत्प्मक सहर्ोि 
प्रदान िने ।  

4.2 आपस़ी सहकार्टमा र्ोिदानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन २०७४ अन्तिटत काननु़ी व्र्वस्थाहरूको 
सही अनपुालनका लालि परामिट र प्राववलिक सहर्ोि आदानप्रदान िने। 

4.3 नेपाल चार्टर्ट एकाउन्रे्न््स ऐन २०५३ बमोजिम  स्थावपत लेखापरीक्षण फमटहरूलाई सामाजिक सरुक्षा 
कोषमा दताट भई र्ोिदान िनट प्रोत्प्सावहत िने । 

4.4 श्रम बिारलाई िलति़ील र सन्तलुलत बनाउने उद्देश्र्ले, श्रम ऐन, २०७४ बमोजिम सामाजिक सरुक्षा 
कोषमा िनुटपने र्ोिदानको कार्ाटन्वर्न सम्बन्ि़ी व्र्वस्था कार्ाटन्वर्नमा सहर्ोि परु् र्ाउने। 



 
 

4.5 लेखापरीक्षण प्रलतवेदनमा संस्थाले सामाजिक सरुक्षा कोषमा दताट र र्ोिदान िरेको वा निरेको 
अवस्थालाई स्पष्ट रूपमा उल्लेख िने सम्बन्िमा संर्कु्त रूपमा मािटदिटन तथा प्राववलिक सहार्ता प्रदान 
िने । 

4.6 सामाजिक सरुक्षा कोषसम्बन्ि़ी प्राविानहरूबारे िानकारी नभएका संस्थाहरूलाई िानकारी िराउने तथा 
परामिट प्रदान िने उद्देश्र्ले संर्कु्त अलभमखु़ीकरण, ताललम तथा सचेतनामूलक कार्टक्रम सञ्चालन िने 
। 

4.7 सामाजिक सरुक्षा प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन लेखापरीक्षण पेिामा देजखएका व्र्वहाररक पक्षहरू साझा 
िने, अनभुव आदानप्रदान िने तथा आवश्र्क ऩीलत सिुारमा सल्लाह प्रदान िने ववषर्मा संस्था र 
सामाजिक सरुक्षा कोषब़ीच लनरन्तर सहकार्ट िने । 

4.8 रोििारदाता/संस्थाहरूलाई श्रम ऐन २०७४ तथा र्ोिदानमा आिाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ 
को अनपुालना सम्बन्ि़ी ताललम तथा परामिट आवश्र्क परेमा संस्थाका सदस्र्हरूले परामिट सेवा प्रदान 
िनट सक्ने व्र्वस्था लमलाउन सहि़ीकरण िने । 

 

५. सम्पकट  व्र्जक्त 

र्स समझदारी पत्रको कार्ाटन्वर्नलाई प्रभावकारी बनाउन संस्था तथा कोषको तफट बार् हाललाई लनम्नानसुारका 
अलिकार प्राप्त व्र्जक्तहरूलाई सम्पकट  व्र्जक्त रूपमा तोवकएको ि । उजल्लजखत व्र्जक्त पररवतटन भएमा एक 
अकाट लनकार्लाई िानकारी िराउनपुनेि । 

लनकार् सम्पकट  व्र्जक्तको 
नाम 

पद सम्पकट  नं. ईमेल ठेिाना 

नपेाल चार्टर्ट 
एकाउन्रे्न््स संस्था 

लस.ए. वकरण 
कुमार खत्ऱी 

लनदेिक ९८५१०६८३७१ kiran.khatri@ican.org.np 

सामाजिक सरुक्षा 
कोष 

कृष्ण अलिकारी 
 

 

 

 

उप 
कार्टकारी 
लनदेिक 

 

9851217892 krishnaadhikari@ssf.gov.np 

 

 

६. समझदारीपत्रको कार्ाटन्वर्न / प्रारम्भ 

र्स समझदारी पत्रमा दवैु पक्षका अलिकार प्राप्त प्रलतलनलिहरुले हस्ताक्षर िररसके पिात ्लािू हनुेि । र्स 
समझदारीमा कुनै थपघर् वा संिोिन िनुट परेमा आवश्र्कतानसुार दवैु पक्षले आपस़ी समझदारीमा थपघर् वा 
संिोिन िनेिन।् 

 

 

 



 
 

 

 

&. समझदारी पत्रको अवलि 

र्स समझदारी पत्रको अवलि हस्ताक्षर िररएको लमलतले लािू भई दवैु पक्ष वा कुनै एक पक्षले अन्त्प्र् निरे 
सम्म लनरन्तर कार्म रहनिे। 

 


