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नि यिकयसत मानकीकृत यित्तीि यििरणको ढााँचाको
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पयहलो यदन



“सामदुायिक यिद्यालि” भन्नाले नेपाल सरकारबाट यनियमत रुपमा अनदुान पाउने गरी अनमुयत िा स्िीकृयत प्राप्त
यिद्यालि सम्झनु पर्छ ।

तहका आधारमा

✓प्रारयम्भक बाल यिकास केन्र (ECD)

✓आधारभतू यिद्यालि (कक्षा १–८)

✓सामदुायिक यसकाइ केन्र

✓माध्ियमक यिद्यालि (कक्षा ९–१२)

सामुदायिक यिद्यालिका प्रकारहरू



सामुदायिक यिद्यालिहरूमा ितयमान लेखाांकन तथा लेखापरीक्षण अभ्िासको
समग्र अिस्था

✓हाल सामदुायिक यिद्यालिहरूमा लेखाांकन प्रणाली एकरूपता दये िँदनै ।

✓केही यिद्यालिहरूले िैर-नाफामुखी सांस्था (NPO) रै्लीमा आि–व्िि यििरण तिार िने िरेको पाइन्र्।

✓केहीले प्राप्ती तथा भुक्तानी यििरण (Receipt & Payment Statement) मात्र तिार िने प्रचलन अपनाएका र्न् ।

✓कयतपि यिद्यालिहरूले बजेट तथा िास्तयिक खचय (Budget vs. Actual) प्रयतिेदन मात्र तिार िने िरेका छन् ।

✓स्िीकृत सािछजयनक क्षते्र ले ा मापदण्ड अनसुार मानकीकृत ढााँचामा यित्तीि यििरण तिार िने अभ्िास समान रूपमा 

कािायन्ििन भएको छैन।

✓ले ापरीक्षण प्रयििा र प्रयतिेदन शलैी पयन यिद्यालिअनसुार फरक–फरक रहकेो पाइन्र् ।

✓समग्रमा, लेखाांकन, प्रयतिेदन तथा लेखापरीक्षण अभ्िासमा uniformity, comparability र standardization को 

कमी दये न्र् ।



IPSAS
IPSAS अनुसार साियजयनक के्षत्र यनकाि (Public Sector Entity) को 
पररभाषा

✓“साियजयनक के्षत्र यनकाि” भन्नाले सरकारद्वारा यनिन्त्रण िररएको
त्िस्तो सांस्था हो, जसको मुख्ि उदे्दश्ि नाफा कमाउनु नभई 
साियजयनक यहतका लायि िस्तु तथा सेिा प्रदान िनुय हो।

मुख्ि यिरे्षताहरू

✓सरकारी यनिन्त्रण – संघीि, प्रदशे िा स्थानीि सरकारले यनिन्त्रण गने 
संस्था।

✓साियजयनक सेिा उदे्दश्ि – यशक्षा, स्िास््ि, पिूाछधार, सामायजक सेिा
आयद प्रदान गने उद्दशे्ि।

✓सरकारी स्रोतबाट यित्तीि व्ििस्था – कर, सरकारी अनदुान/हस्तान्तरण, 
सामायजक िोगदान, ऋण िा सेिा शलु्कबाट सञ्चालन।

✓नाफा प्रमुख उदे्दश्ि नभएको

✓साियजयनक जिाफदेयहता – नागररक तथा संसद/सरकारी यनकािप्रयत 
उत्तरदािी।

उदाहरण
✓ संघीि, प्रदशे तथा स्थानीि सरकारका यनकाि
✓ सरकारी यिभाग तथा यनिामक यनकाि
✓ सामदुायिक यिद्यालि
✓ अन्ि सरकारी सेिा प्रदािक संस्थाहरू



NPSAS
सािछजयनक के्षत्र ले ा मापदण्ड (NPSAS) ती सािछजयनक क्षेत्रका यनकािहरूमा लाग ूहुने गरी तिार 
गररएको हो, जसले यनम्न सबै मापदण्डहरू परूा गर्छन:्

क. सािछजयनक यहतको लायग सेिा प्रदान गने र/िा आि तथा सम्पयत्तको पनुःयितरण गने यजम्मेिारी 
भएका;

ख. आफ्ना गयतयियधहरूको यित्तीि व्ििस्था मखु्ितः प्रत्िक्ष िा अप्रत्िक्ष रूपमा कर, सरकारका 
यियभन्न तहबाट प्राप्त अनदुान/हस्तान्तरण, सामायजक िोगदान, ऋण िा शलु्कमाफछ त गने; र

ग. नाफा कमाउन ुमखु्ि उद्दशे्ि नभएका ।



यिद्यालि लेखाङ्कन यदग्दर्यनका उदे्दश्िहरू

यिद्यालि लेखाङ्कन यदग्दर्यनका उदे्दश्िहरू

िस यदग्दशछनले यनम्न र् िटा मखु्ि उद्दशे्िहरू रा केो

र्:

१.आम्दानी र  चछको ले ाङ्कन व्िियस्थत गनुछ

२. ले ाप्रणाली सरलीकृत र एकरूप बनाउनु

३. यजन्सी तथा सम्पयत्तको अयभले व्िियस्थत गनुछ

४.आन्तररक यनिन्त्रण प्रणाली प्रभािकारी बनाउनु

५. ले ापरीक्षण कािछलाई सरल र सहजीकरण गनुछ

६. यित्तीि सशुासन कािम गनुछ



लेखाङ्कन प्रणालीका यियधहरू (Accounting Methods)
क्र. यियधको नाम मुख्ि अिधारणा उदाहरण (रु. १५००० सामान खररद)

१ निद आधार (Cash Basis)
नगद प्रायप्त हुिँदा आम्दानी र नगद भकु्तानी हुिँदा 
मात्र  चछ जनाइन्र्।

खररद िदाय रु. १०००० मात्र भुक्तानी भएमा:
 चछ रु. १०००० मात्र द ेाइन्र्। बािँकी रु. ५००० 
ले ाङ्कनमा नदये ने।

२
पररमायजयत निद आधार 
(Modified Cash Basis)

आयथछक िर्छयभत्रको नगद कारोबारसिँगै िर्छको
अन्त्िमा भकु्तानी हुन बािँकी दायित्ि 
(Expense) पयन ले ाङ्कन गररन्र्।

खररद िदाय रु. १०००० भुक्तानी भएमा:  चछ 
रु. १५००० (१००००+५००० बािँकी) द ेाइन्र्।

३
पररमायजयत प्रोदभािी आधार 
(Modified Accrual Basis)

आम्दानी उपलब्ध र मापनिोग्ि हुिँदा र  चछ 
दायित्ि सजृना हुिँदा ले ाङ्कन गररन्र्। 
पुिँजीगत सम्पयत्तलाई िर्छको अन्तमा 
अपले न (Write-off) गररन्र्।

खररद िदाय रु. १५००० फयनयचर खररद: पयहला 
सम्पयत्त द ेाइन्र्। िर्छको अन्तमा, रु. १५००० 
लाई  चछ द ेाएर सम्पयत्त हटाइन्र् (Write-off)।

४
प्रोदभािी आधार (Accrual 
Basis)

कारोबार भएकै समिमा (नगद प्रायप्त/भकु्तानी 
भए/नभएको) ले ाङ्कन गररन्र्। पुिँजीगत 
सम्पयत्तमा िायर्छक ह्रासकट्टी 
(Depreciation) गररन्र्।

खररद िदाय रु. १५००० फयनयचर खररद: सम्पयत्त
(फयनछचर) द ेाइन्र्। िर्छको अन्तमा ह्रासकट्टी 
(Depreciation) मात्र  चछ द ेाइन्र् (जस्तै: रु. 
२५००)।



सरकारी यिद्यालिका लायि सरकारी बजेट तथा काियक्रम - 
श्रोतहरू

यिद्यालि कोषका श्रोतहरू

१. संघीि तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त अनदुान,

२. स्थानीि तहबाट प्राप्त अनदुान,

३. शलु्कबाट प्राप्त रकम,

४. यिद्यालिको आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त रकम,

५. चन्दा िा दान–रातव्िबाट प्राप्त रकम, र

६. अन्ि स्रोतबाट प्राप्त रकम ।



सरकारी यिद्यालिका लायि सरकारी बजेट तथा काियक्रम- अनुदान

सांघीि सरकारमाफय त काियक्रमहरू

✓यनःशलु्क तथा अयनिािछ आधारभतू यशक्षा 
कािाछन्ििन

✓यिद्यालि क्षेत्र यिकास कािछिम (SSDP/ESDP) 
यनरन्तरता कािछिम

✓यशक्षक दरबन्दी तथा तलब अनदुान
✓र्ात्रियृत्त कािछिम (दयलत, जनजायत, यिपन्न, 
र्ात्रा आयद)

✓मध्िाह्न भोजन कािछिम
✓पाठ्िपसु्तक यनःशलु्क यितरण
✓यिद्यालि भौयतक पिूाछधार यिकास (कक्षा कोठा, 
शौचालि,  ानेपानी, ICT Lab)

२. प्रदेर् सरकारमाफय त काियक्रमहरू
✓ प्रायियधक तथा व्िािसायिक यशक्षा प्रिर्द्छन
✓ यशक्षक तायलम तथा क्षमता अयभियृर्द्
✓ यिद्यालि गणुस्तर सधुार कािछिम
✓ प्रदशेस्तरीि र्ात्रियृत्त
३. स्थानीि तहमाफय त काियक्रमहरू
✓ अयतररक्त यशक्षक व्ििस्थापन
✓ यिद्यालि ममछत तथा साना पिूाछधार यिकास
✓ शैयक्षक सामग्री तथा यडयजटल यशक्षा 

सहिोग
✓ यिद्यालि अनगुमन तथा मलू्िांकन
✓ स्थानीि स्तरका यिशेर् र्ात्रियृत्त कािछिम



NGO/INGO बाट प्राप्त हुने अनुदान (सामुदायिक यिद्यालि) : चालु
हस्तान्तरण

✓रै्यक्षक काियक्रम सहिोि: यसकाइ सधुार, अयतररक्त कक्षा, यशक्षक तायलम।

✓भौयतक पूिायधार यिकास: कक्षा कोठा, शौचालि,  ानेपानी तथा भिन ममछत।

✓रै्यक्षक सामग्री तथा उपकरण: पसु्तकालि, कम््िटुर, ल्िाब तथा  लेकुद सामग्री।

✓छात्रिृयत्त तथा लयक्षत सहिोि: यिपन्न, दयलत, जनजायत तथा अपाङ्गता भएका यिद्याथीका लायग।

✓ICT (Information and Communication Technology) तथा यियजटल यर्क्षा: ICT Lab, 

यडयजटल यशक्षण सामग्री तथा ICT तायलम ।

✓स्िास्थि, सरसफाइ तथा पोषण काियक्रम ।



आम्दानी सांकेतको ििीकरण र व्िाख्िा

यिद्यालिमा भएको सबै आम्दानीसम्बन्धी कारोबारलाई उपिकु्त आम्दानी शीर्छकसिँग यमलाएर ले ाङ्कन गनुछपनेर्।
िसरी आम्दानीको ले ाङ्कन गदाछ अनसुचूी–१ मा उल्लेय त आम्दानी संकेतको िगीकरण र व्िाख्िा अनसुार
गनुछपने हुन्र् ।

खचय सांकेतको ििीकरण र व्िाख्िा

यिद्यालिबाट भएका सबै  चछसम्बन्धी कारोबारलाई उपिकु्त  चछ शीर्छकसिँग यमलाएर  चछको ले ाङ्कन गनुछपनेर्।
िसरी  चछको ले ाङ्कन गदाछ अनसुचूी–२ मा उल्लेय त  चछ संकेतको िगीकरण र व्िाख्िा अनसुार गनुछपनेहुन्र् ।

सामुदायिक यिद्यालिका लायि लेखाांकन यदग्दर्यन 



यिद्यालि आम्दानी सङ्केत तथा व्िाख्िा

आम्दानी सङ्केत शीर्छक व्िाख्िा

१३३११ समानीकरण अनुदान संघ, प्रदशे िा स्थानीि तहबाट प्राप्त समानीकरण अनदुान।

१३३१२ सर्तय चालु अनुदान
शतछसयहत स्थानीि तहबाट यिद्यालि सञ्चालनका लायग प्राप्त
हुने चाल ुअनदुान (जस्त:ै तलब, र्ात्रियृत्त, शयैक्षक सामाग्री)।

१३३१३ सर्तय पुाँजीित अनुदान
शतछसयहत स्थानीि तहबाट यिद्यालिको भौयतक पिूाछधार (भिन
यनमाछण, ममछत) का लायग प्राप्त हुने पुिँजीगत अनदुान।

१४११९ अन्ि यनकािबाट प्राप्त व्िाज यिद्यालिले गरेको लगानी (बैंक मौज्दात) बाट प्राप्त व्िाज।

१४१२१ यित्तीि यनकािबाट प्राप्त लाभाांर् बैंक तथा यित्तीि संस्थाको सेिर/लगानीबाट प्राप्त लाभाशं।

१४१५१ सरकारी सम्पयत्तको भािाबाट प्राप्त रकम
यिद्यालिको जग्गा, भिन, सटरहरु भाडामा यदए बापत प्राप्त हुने
रकम।



यिद्यालि आम्दानी सङ्केत तथा व्िाख्िा

आम्दानी सङ्केत र्ीषयक व्िाख्िा

१४२११ कृयष उत्पादनको यिक्री बाट प्राप्त रकम
यिद्यालिको आफ्नो जग्गामा उत्पायदत कृयर् उपज (तरकारी, 
फलफूल) यबिीबाट प्राप्त रकम।

१४२२३ यर्क्षा के्षत्रको आम्दानी
यिद्याथीहरुबाट यलइने शलु्क (ट्िशुन फी, प्रिेश शलु्क, परीक्षा
दस्तरु, प्रमाणपत्र दस्तरु)।

१४३१२ प्रर्ासयनक दण्ि, जररिाना र जफत
ठेक्काको धरौटी जफत, ठेकेदारलाई गररएको जररिाना तथा 
अन्ि प्रशासयनक दण्ड जररिानाबाट प्राप्त रकम।

१४४११ चालु हस्तान्तरण
दान/सहिोग स्िरूप प्राप्त हुने  ाद्यान, लत्ताकपडा, शयैक्षक 
सामग्री िा त्िस्ता सामान यकन्न प्राप्त नगद सहिोग।

१४४२१ पुाँजीित हस्तान्तरण
भौयतक पिूाछधार (भिन, ममछत) यनमाछणको लायग यियभन्न 
संघसंस्था िा व्ियक्तबाट प्राप्त हुने दान/सहिोग रकम।

१५१११ बेरुजू
ले ापरीक्षण प्रयतिेदनमा उल्ले  भएको असलु उपर गररएको 
बेरुज ूरकम।



यिद्यालि खचय सङ्केत तथा व्िाख्िा - चालु खचय

कोि खचय र्ीषयक मुख्ि यििरण

२११११ पाररश्रयमक (यर्क्षक/कमयचारी)
यशक्षक/कमछचारीको तलब, ग्रेड ियृर्द्, महगंी भत्ता, चाडपिछ  चछ, अस्थािी 
कमछचारीको ज्िाला आयद।

२११३२ महाँिी भत्ता यनिमानसुार यशक्षक/कमछचारीलाई प्रदान गररने महिँगी भत्ता।

२११३४ बैठक भत्ता
यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयत तथा यशक्षक/कमछचारीको बैठकमा जाने 
सहभागीहरूलाई यदइने भत्ता।

२१२११ सामायजक सुरक्षा कोष खचय यशक्षक/कमछचारीको सामायजक सरुक्षाको लायग कोर्मा जम्मा गनुछपने रकम।

२२१११ पानी तथा यबजुली
यिद्यालिमा उपिोग हुने  ानेपानी, यबजलुी महसलु तथा ढल यनकास सम्बन्धी 
 चछ।

२२३११ मसलन्द तथा कािायलि सामग्री
कािाछलि सञ्चालनका लायग आिश्िक कागज, कलम, मसी, टोनर, फाइल, 
फोटोकपी पपेर आयद  ररद  चछ।

२२३१३ पुस्तक तथा सामग्री खचय
यिद्याथीहरूलाई यनःशलु्क यितरण गररने पसु्तक,  लेकुद तथा शयैक्षक सामग्री
 ररद  चछ।



यिद्यालि खचय सङ्केत तथा व्िाख्िा- काियक्रम तथा पुाँजीित खचय

कोि खचय र्ीषयक मुख्ि यििरण

२२५११ कमयचारी तायलम खचय
यशक्षक/कमछचारीको क्षमता यिकासका लायग यदइने तायलम, गोष्ठी तथा 
कािछशाला सञ्चालन  चछ।

२२६१२ भ्रमण खचय
काज सरुिा, यिद्यालिको कामले स्िदशे/यिदशे भ्रमण गदाछ पाइने िातािात 
भाडा, दयैनक भत्ता तथा बासस्थान  चछ।

२२७११ यियिध खचय
अयतयथ सत्कार, यशक्षक-अयभभािक भलेा, तथा अन्ि शीर्छकमा नपरेका 
मनोरञ्जन तथा प्रदशछन  चछ।

२७२११ छात्रिृयत्त यिद्याथीहरूलाई र्ात्रियृत्त स्िरूप यदइने नगद, यजन्सी िा सयुिधा  चछ।

३१११२
िैरआिासीि भिन 
यनमायण/खररद

यिद्यालि भिन, कम्पाउण्ड िाल, टहरा यनमाछण तथा भिनमा कोठा थप गदाछ हुने 
पुिँजीगत  चछ।

३१११५ फयनयचर तथा यफक्सस्चर
यिद्यालिको लायग  ररद गररएका डेस्क, बेन्च, कुसी, टेबल तथा फयनछचरको 
 ररद मलू्ि र ढुिानी  चछ।

३११२१ सिारी साधन
यिद्यालिको लायग यजप, मोटरसाइकल, बस आयद सिारी साधन  ररद गदाछ हुने 
 चछ।



यित्तीि यििरण तिार सम्िन्धी व्ििहारीक काियर्ाला

यित्तीि यििरण तिार
सम्िन्धी व्ििहारीक

काियर्ाला





Financial Statements for Community Schools / 
Government Schools

By Sanjeev Dhakal, FCA 
Deepak Adhikari, FCA



सामुदायिक यिद्यालि
यित्तीि यििरणको

तिारी – व्ििहारीक
पक्ष

०१ सामुदायिक यिद्यालिका लायि सरकारी बजेट तथा
काियक्रम

०२
सामुदायिक यिद्यालिहरूमा ितयमान लेखाांकन तथा
लेखापरीक्षण अभ्िासको समग्र अिस्था

०३ यिद्यालि लेखाांकन यदग्दर्यन २०७६ सम्बन्धी छलफल

०४
नि यिकयसत मानकीकृत यित्तीि यििरणको ढााँचाको
प्रस्तुतीकरण, यिस्तृत व्िाख्िासयहत तथा व्ििहाररक
तथिाांकमा आधाररत अभ्िासहरू ।

०५
यित्तीि यििरण तिारी सम्बन्धी प्रत्िक्ष अभ्िास
(Hands-on Practice) तथा केसमा-आधाररत
अभ्िासहरू।

पयहलो यदन



अनुसूची - १: आम्दानीको ििीकरण तथा व्िाख्िा

अनुसूची - २: खचयको ििीकरण तथा व्िाख्िा

यिद्यालि लेखाङ्कन यदग्दर्यन २०७६



सरकारी अनुदान तथा यित्तीि आम्दानी

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

१३३११ निशर्त अिुदाि संघ, प्रदेश वा स्थािीय र्हबाट प्राप्त निशर्त अिदुाि।

१३३१२ सशर्त चालु अिुदाि

शर्तसनहर् स्थािीय र्हबाट नवद्यालय सञ्चालिका लानि प्राप्त हुिे चालु अिुदाि। जस्रै्: र्लब

भत्ता (आधारभूर् र्था माध्यनमक), पाठ्यपुस्र्क, छात्रवनृत्त, शैनिक सामग्री, नवद्यालय 

सञ्चालि व्यवस्थापि, मसलन्द, नदवा खाजा।

१३३१३ सशर्त पुुँजीिर् अिदुाि

शर्तसनहर् स्थािीय र्हबाट नवद्यालयको भौनर्क पूवातधारको निमातण र्था सुधारका लानि प्राप्त 

हुिे पुुँजीिर् अिुदाि। जस्र्:ै नवद्यालय भवि निमातण, थप किा कोठा निमातण, कम्पाउण्ड वाल 

निमातण।

१४११९
अन्य निकायबाट प्राप्त 

व्याज
नवद्यालयले िरेको लिािीबाट प्राप्त व्याज।

१४१२१
नवत्तीय निकायबाट प्राप्त

लाभांश
नवद्यालयले िरेको लिािीमा बैंक र्था नवत्तीय संस्थाबाट प्राप्त लाभांश।



सम्पयत्त भाडा तथा यबक्री आम्दानी

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

१४१५१
सरकारी सम्पनत्तको भाडाबाट प्राप्त

आय

नवद्यालयले आफ्िो सम्पनत्त भाडामा नदएबापर् प्राप्त हुिे आय। जस्र्ै: नवद्यालय जग्िा, 

भवि, किा कोठा र सटरहरु भाडामा नदएबापर् प्राप्त हुिे आय।

१४२११
कृनि उत्पादिको नवक्री बाट प्राप्त

रकम

नवद्यालयको आफ्िो जग्िा जनमि, पोखरी, बिैंचाबाट उत्पानदर् कृनि उपजको नवक्री

बाट प्राप्त हुिे आय।

१४२१२
सरकारी सम्पनत्तको नवक्री बाट प्राप्त 

रकम

नवद्यालयले आफ्िा टुटेफुटेका मेनसिरी सामाि, परुािा प्रयोिमा िआउिे नजन्सी 

सामाि र्था अन्य सम्पनत्तको नवक्रीबाट प्राप्त हुिे रकम।

१४२१३ अन्य नवक्री बाट प्राप्त रकम
पुस्र्क पनुस्र्काको नवक्री, नललाम नवक्री र्था अन्य मालसामािको नवक्रीबाट प्राप्त 

आय।



रै्यक्षक तथा प्रर्ासयनक सेिा आम्दानी

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

१४२२३ नशिा िेत्रको आम्दािी
नवद्याथीहरुबाट नियम बमोनजम नलएको: नवद्याथी नशिण शुल्क (ट्युशि फी), प्रवेश शुल्क, 

परीिा दस्र्ुर, प्रमाणपत्र दस्रु्र, लिायर् नशिा िेत्रबाट प्राप्त अन्य आय।

१४२२९
अन्य प्रशासनिक सवेा 

शुल्क

नवद्यालयले िरेको नसलबन्दी कोटेशि र्था बोलपत्र फाराम नवक्रीको रकम, निवेदि दस्र्ुर लिायर् 

अन्य प्रशासनिक कायतबापर् प्राप्त आय।



प्रर्ासयनक दण्ड, जररिाना र जफत, हस्तान्तरण तथा अन्ि आम्दानी

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

१४३१२
प्रशासनिक दण्ड, जररवािा

र जफर्

सबै प्रकारको ठेक्काको धरौटी जफर् वापर्को रकम, ठेकेदारहरूलाई िररएको दण्ड जररवािा, 

ठेकेदारहरूसुँि बाुँकी रहेको रकमको व्याज, र अन्य प्रशासनिक दण्ड जररवािा।

१४४११ चालु हस्र्ान्र्रण

दाि दार्व्य, उपहार आनदबाट प्राप्त हुिे खाद्याि, लत्ता कपडा, औिधी, खेलकुदका सामग्री, 

शैनिक सामग्री लिायर् चालु प्रकृनर्का नजन्सी सामाि र्था यस्र्ा सामाि खररद िित प्राप्त ििद 

सहयोि।

१४४२१ पुुँजीिर् हस्र्ान्र्रण
नवद्यालयको भौनर्क पूवातधार निमातण, ममतर् र्था नवकासको लानि नवनभन्ि संघ, संस्था र्था

व्यनिबाट प्राप्त हुिे दाि दार्व्य र्था उपहार लिायर्का ििद र्था नजन्सी सामाि।



बेरुजू तथा यफताय आम्दानी

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

१५१११ बेरुजू
नवद्यालयको लेखापरीिण प्रनर्वेदिमा उल्लेख भएको असूल उपर ििुतपिे बेरुजू रकम असलू िदात यस 

शीितकमा जम्मा ििुतपिे।

१५११२ निकासा नफर्ात
िर् आनथतक वितमा निकासा भएको रकम खचत हुि िसकी नफर्ात भएको रकम। जस्रै्: पेश्की नफर्ात, सािो

ििदी कोिबाट नफर्ात भएको रकम।

१५११३ पेश्की नफर्ात िर् आनथतक वितमा निकासा भएको अिुदाि रकम खचत हुि िसकी वा अन्य कारणले नफर्ात भएको रकम।



यर्क्षक/कमयचारी पाररश्रयमक तथा भत्ता

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

२११११
पाररश्रयमक 

(यर्क्षक/कमयचारी)

(क) र्लब, सञ्चयकोि थप, निवनृत्तभरण थप, ग्रेड वनृि, बीमा वापर् (ख) अस्थायी पदको 

ज्याला, मेहिर्ािा (ि) सनञ्चर् नवरामी नवदा, चाडपवत खचत ।

२११२१ पोर्ाक नशिक/कमतचारीलाई प्रदाि िररिे लुिा भत्ता।

२११२३ और्धी उपचार खचय स्वास््य बीमाको शुल्क, औिनध उपचार, यार्ायार् खचत र कुरुवा खचत।

२११३१ स्थानीि भत्ता दिुतम िेत्रमा काम िरेबापर् पाउिे स्थािीय भत्ता।

२११३२ महाँिी भत्ता नियमािुसार र्ोनकएको महुँिी भत्ता।

२११३४ बैठक भत्ता नवद्यालय व्यवस्थापि पदानधकारी, नशिक/कमतचारीको बैठक भत्ता।

२११३९ अन्ि भत्ता कायतसम्पादि प्रोत्साहि भत्ता, वैदेनशक भत्ता, नशशु स्याहार भत्ता, अनर्ररि समय भत्ता आनद।



सामायजक सुरक्षा तथा कोर् खचय

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

२१२११ सामानजक सुरिा कोि खचत नशिक/कमतचारीको सामानजक सुरिाको लानि कोिमा जम्मा ििुतपिे रकम।

२१२१२
योिदािमा आधाररर् निवनृत्तभरण/उपदाि कोि 

खचत
निवनृत्तभरण र्था उपदाि कोि वापर् नवद्यालयले व्यहोिुतपिे खचत।

२१२१३ योिदािमा आधाररर् बीमाकोि खचत बीमाकोि वापर् नवद्यालयले व्यहोिुतपिे खचत।

२१२१४ कमतचारी कल्याण कोि नशिक/कमतचारी कल्याण कोिमा जम्मा ििुतपिे खचत।



उपिोयिता तथा सञ्चार खचय

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

२२१११ पािी र्था नबजुली धारा र्था ढलको महसुल, नवद्युर् महसलु, जडाि खचत, खािेपािी खचत।

२२११२ सञ्चार महसुल
टेनलफोि, टेनलग्राम, इन्टरिेट, वेबसाइट होनस्टङ्ि महसलु, नचट्ठी पासतल नटकट, रनजष्ट्री, नफर्ी रनसद, 

कुररयर खचत।



सिारी साधन तथा ममयत खचय

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

२२२१२ इन्धि खचत (कायातलय प्रयोजि) सवारी साधिको लानि चानहिे इन्धि, लुनिकेन्ट्स आनदको खचत।

२२२१३ सवारी साधि ममतर् खचत
सवारी साधि र्था मेनसिरी उपकरणको ममतर् सम्भार, ज्याला खचत। (आयुवनृि हुिे

पाटतपुजात भिे पुुँजीिर् खचतमा)

२२२१४ बीमा र्था िवीकरण खचत भवि, मेनसिरी, सवारी साधिको बीमा शुल्क, सवारी साधि िवीकरण शुल्क।

२२२२१
मेनसिरी र्था औजार 

सञ्चालि/सम्भार खचत
मेनसिरी औजारको सञ्चालि र्था ममतर् खचत।

२२२३१
निनमतर् सावतजनिक सम्पनत्त ममतर् 

सम्भार खचत
निमातण भइसकेका नस्थर सम्पनत्तको ममतर् सम्भार र रङ्िरोिि खचत।



कािायलि सामग्री तथा मसलन्द खचय

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

२२३११ मसलन्द र्था कायातलय सामग्री

(क) बैंक दस्र्ुर, िनर्पूनर्त (ख) कािज, खाम, फाराम, फाइल, स्टेपलर, कलम, मसी, टोिर, 

फोटोकपी पेपर (ि) एक वितभन्दा कम नटकाउ हुिे सामाि, दईु हजारभन्दा कम मूल्यका 

सामाि (घ) ढुवािी खचत।

२२३१३ पुस्र्क र्था सामग्री खचत
नवद्याथीहरूलाई नििःशुल्क नवर्रण िररिे पसु्र्क, खेलकुद र्था शैनिक सामग्री, सावतजनिक 

पुस्र्कालयको लानि पसु्र्क खररद।

२२३१५
पत्रपनत्रका, छपाइ र्था सूचिा 

प्रकाशि खचत

(क) छपाई खचत (ख) पत्रपनत्रका र्था पुस्र्क (ि) नललाम, ठेक्कापट्टा, सूचिा प्रकाशि 

खचत।



सेिा, परामर्य तथा तायलम खचय

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

२२४११ सेवा र परामशत खचत
(क) अध्ययि, अिुसन्धािको पाररश्रनमक (ख) छािनबि, जाुँचबुझ खचत, नवशेिज्ञ र्था 

सल्लाहकार सेवाको पाररश्रनमक।

२२४१२
सूचिा प्रणाली र्था सफ्टवेयर 

सञ्चालि खचत
सफ्टवेयर सञ्चालि िवीकरण, परामशत सेवा र्था नियनमर् सुधार खचत।

२२४१३ करार सेवा शुल्क
सुरिा, सरसफाइ, बिैंचा सम्भार, नचठी ओसारपसार, कृनि सेवा, स्वास््य सेवा, सवारी 

चालक, टेनलफोि, कम््युटर सम्भार आनदको करार सेवा शलु्क।

२२५११ कमतचारी र्ानलम खचत नशिक/कमतचारीको र्ानलम, िोष्ठी, कायतशाला खचत, दैनिक भ्रमण भत्ता, प्रनशिक भत्ता।

२२५१२
सीप नवकास र्था जिचेर्िा 

र्ानलम/िोष्ठी खचत

आयआजति, सीप नवकास, सशिीकरण र्ानलम खचत, प्रनशिक भत्ता, सहभािी भत्ता, खाजा, 

हल भाडा, भ्रमण खचत।



काियक्रम, भ्रमण तथा यियिध खचय

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

२२५२९
नवनवध कायतक्रम 

खचत
धानमतक, सांस्कृनर्क कायतक्रम (पूजापाठ, यज्ञ) र्था अन्य शीितकमा िपरेका कायतक्रम खचत।

२२६१२ भ्रमण खचत
(क) सरुवा भएका नशिक र पररवारको भ्रमण खचत, यार्ायार् भाडा (ख) सरुवा भत्ता (ि) स्वदेश/नवदेश 

भ्रमणको दैनिक भत्ता, बासस्थाि खचत, िेर्ा भत्ता, लुिाभत्ता, बीमा, फुटकर खचत।

२२६१९ अन्य भ्रमण खचत मुद्दामा सािीको रूपमा नझकाइएको व्यनिको भ्रमण खचत।

२२७११ नवनवध खचत
(क) मिोरञ्जि, प्रदशति, नचयापाि, भोज खचत (ख) अनर्नथ सत्कार (ि) नशिक, अनभभावक, नवद्याथी 

भेला खचत।

२७२११ छात्रवनृत्त छात्रछात्राहरूलाई छात्रवनृत्त स्वरूप नदइिे ििद, नजन्सी वा सुनवधाको रकम।



पुाँजीित खचय (भिन तथा सांरचना)

सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

३१११२
िैर आवासीय भवि 

निमातण/खररद
नवद्यालय भवि, कम्पाउण्ड वाल, टहरा निमातण, भविमा कोठा वा र्ला थप िदात हुिे खचत।

३१११३
निनमतर् भविको संरचिात्मक 

सुधार
भविको आयु थप हुिे िरी िररिे पुुँजीिर् प्रकृनर्को सुधार खचत।

३१११४ जग्िा नवकास कायत जग्िा नवकास कायत सम्बन्धी खचत।



पुाँजीित खचय (फयनयचर, सिारी साधन, मेयसनरी)
सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

३१११५ फनितचर र्था नफक्स्चर
(क) फनितचर, फनितनसङ्िको खररद मोल (ख) ढुवािी भाडा, बीमा, कर, भन्सार 

खचत।

३११२१ सवारी साधि
(क) नजप, मोटरकार, बस, मोटरसाइकल, स्कुटर, साइकल, रयाक्टर (ख) इनन्जि 

बदली (ि) नझकाउुँदा लाग्िे भाडा, कर, भन्सार, बीमा।

३११२२ मेनसि र्था औजार एक वितभन्दा बढी आयु भएका मेनसि र्था औजारहरूको खररद खचत।



पुाँजीित खचय (सफ्टिेिर, जग्िा तथा अन्ि)
सङ्केत र्ीर्यक व्िाख्िा

३११३४
कम््युटर सफ्टवेयर निमातण र्था खररद 

खचत

सफ्टवेयर निमातण, खररद, स्र्रोन्िनर्, डाटाबेस खचत, बौनिक सम्पनत्त अनधकार, 

अिुसन्धाि र्था नवकास खचत।

३११५९ अन्य सावतजनिक निमातण मानथ िपरेका अन्य सावतजनिक निमातण सम्बन्धी खचत।

३१४११ जग्िा प्रानप्त खचत जग्िा खररद, िामसारी, रनजष्ट्रेसि, दस्रु्र, कर, मुआब्जा र्था अन्य खचत।



व्िाख्िात्मक यटप्पणीहरू

• यटप्पणी ३.१.१ : आफ्िो सम्पनत्त (जग्िा, भवि, किा कोठा, सटर आनद) बहालमा नदएबापर् प्राप्त हुिे
आय सम्पनत्तको वहालबाट प्राप्त आयमा लेखांकि िररन्छ । सम्पयत्त िहाल रकम करार अनुसार बृयि
भई रु ६००० भएकोमा िस अियधमा रु ५००० मात्र भुक्तानी प्राप्त भएको छ ।

• यटप्पणी ३.१.३ : यस नशिण संस्थाले नशिण शुल्क, प्रवेश शुल्क, परीिा दस्रु्र र्था प्रमाणपत्र
दस्रु्रबाट आय आजति िदतछ । चालु आयथयक अियधमा यर्क्षण रु्ल्कबाट रु. ४,५००,०००.००,
प्रिेर् रु्ल्कबाट रु. ६५०,०००.००, परीक्षा दस्तुरबाट रु. २००,०००.०० तथा प्रमाणपत्र दस्तुरबाट
रु. २०,०००.०० आि प्राप्त हुनुपने देयखन्छ । तर, िस अियधमा यर्क्षण रु्ल्कबाट रु.
४,३५०,०००.००, प्रिेर् रु्ल्कबाट रु. ६२०,०००.००, परीक्षा दस्तुरबाट रु. ११०,०००.०० र
प्रमाणपत्र दस्तुरबाट रु. १७,५००.०० मात्र प्राप्त भएको छ । उक्त प्राप्त आि सांस्थाको आि
खातामा लेखाांकन िररएको छ । प्राप्त हुनुपने रकम सांस्थाले अयभलेख िरेको छ ।



व्िाख्िात्मक यटप्पणीहरू
• यटप्पणी ३.१.४ : सवै प्रकारको ठेक्काको धरौटी (अिेस्ट मिी) जफर्बाट प्राप्त रकम, निमातण र्था अन्य कामको

ठेक्कापट्टामा ठेकेदारलाई िररएको दण्ड÷जररवािा, ठेकेदारसुँि बाुँकी रकमको ब्याज र्था सम्बनन्धर् शीितकमा
िपिे अन्य प्रशासनिक दण्ड–जररवािा–जफर्का रकम प्रशासनिक दण्ड, जररवािा र जफर् शीितकमा लेखांकि
िररन्छ । िस अियधमा राम यनमायण सेिाले करार अनुसार कािय निरेको हुनाले धरौटी जफत िरर रु.
१२०० अम्दानी बायधएको छ ।

• यटप्पणी ३.१.५ : चालु वा पूुँजीिर् हस्र्ान्र्रण अन्र्ितर् ििद र्था नजन्सी रूपमा प्राप्त वस्र्ु र्था सेवाहरू, प्राप्त
मूल्य उपलब्ध भएमा सोही मूल्यमा आम्दािीका रूपमा लेखांकि िररन्छ । प्राप्त मूल्य उपलब्ध िभएको अवस्थामा
बजार मूल्य निधातरण िरी लेखांकि िररन्छ । यनद बजार मूल्य समेर् निधातरण िित िसनकिे अवस्थामा, त्यस्र्ा
वस्र्ुहरू िाममात्र मूल्यमा आम्दािीका रूपमा पनहचाि िररन्छ । यिद्यालिका पूिय यिद्याथीबाट यजन्सी रूपमा
दुई थान कम्प्िुटर सफ्टिेिर प्राप्त भएको छ, जसको मूल्ि रु. ५०,००० यनधायरण िररएको छ । उक्त
कम्प्िुटर सफ्टिेिरहरू यिद्यालिको दीर्यकालीन उपिोिका लायि प्राप्त भएकाले िसलाई पूाँजीित
हस्तान्तरण को रूपमा पयहचान िररएको छ ।

• उक्त, रु. ५०,००० बराबरको रकमलाई पूाँजीित हस्तान्तरण आम्दानी र्ीर्यकअन्तियत लेखाांकन िरी सोही
रकमलाई कम्प्िुटर सफ्टिेिर यनमायण तथा खररद सम्बन्धी खचय यर्र्यकमा पूाँजीकरण िररएको छ ।



व्िाख्िात्मक यटप्पणीहरू
• यटप्पणी ३.३.१ : नवद्यालयको लेखापरीिण प्रनर्वेदिमा उल्लेख भएको असूल उपर िित पिे बेरुजू रकम असूल

भएको खण्डमा बेरुजू शीितकमा जम्मा िररन्छ । िस अियधमा रु १५०० को बेरुजू असुलउपर भएको छ ।

• यटप्पणी ३.३.२ : ित आयथयक िर्यमा यनकासा भएको साधारण यनकासा (अनुदानबाहेक) भएको रकम
जस्तै साधारण पेश्की यफताय, सानो निदी कोर् यफताय यनकासा यफताय र्ीर्यकमा लेखाांकन िररन्छ ।



व्िाख्िात्मक यटप्पणीहरू
• नट्पणी ३.४.१: उपलब्ध सम्पूणत ििद मौज्दार् नवद्यालयको सामान्य सञ्चालि र पूुँजीिर् कायतका लानि स्वर्न्त्र

रूपमा प्रयोि िित पाइिे छ । नवद्यालयले सुरिा धरौटीसम्बन्धी रकमको कारोबारका लानि बैंक खार्ा ि.ं १ मात्र
प्रयोि िदै आएको छ । धरौटीसुँि सम्बनन्धर् सबै प्रानप्त, नफर्ात र्था बाुँकी रकमको यथाथत अनभलेख राख्ि छुटै्ट
धरौटी दर्ात (Deposit Register) व्यवनस्थर् रूपमा संधारण िररएको छ । यस बैंक खार्ामा रहेका
रकमहरू नवद्यालयको दैनिक सञ्चालि खचतका लानि प्रयोि िररुँदिै । यिद्यालिले “ज्ञानमािा िुरुङ छात्रिृयत्त
काियक्रम” सञ्चालनका उद्देश्िले रु. १२,००,००० बराबरको निद रकम इन्डोमेन्ट (Endowment)
को रूपमा प्राप्त िरी बैंक खाता नां. ३ मा छुटै्ट राखेको छ । उक्त इन्डोमेन्ट रकम यिद्यालिको सामान्ि
सञ्चालन िा पूाँजीित काियमा प्रिोि निररने िरी सीयमत िररएको छ ।

• उक्त इन्डोमेन्ट रकमबाट चालु आयथयक िर्यमा रु. १,२०,००० आि (ब्िाज/ प्रयतफल) प्राप्त भएको छ ।
प्राप्त आिमध्िे रु. १,२०,००० सम्पूणय रकम सम्बयन्धत छात्रिृयत्त काियक्रमअन्तियत यिद्याथीहरूलाई
छात्रिृयत्त यितरणमा खचय िररएको छ ।

• बैंक खाता नां. १ तथा खाता नां. ३ बाहेक यिद्यालिका अन्ि कुनै पयन निद िा बैंक मौज्दातमा बाह्य
प्रयतबन्ध (Encumbrance) िा यिरे्र् प्रिोजनका लायि सीयमतता (Restriction) लािू
िररएको छैन ।



व्िाख्िात्मक यटप्पणीहरू

• नट्पणी ४.१.१.१ : यस नशिण संस्थामा कायतरर् नशिक र्था कमतचारीहरूको र्लब, पाररश्रनमक, गे्रड, पोशाक,
खािा, नचनकत्सा उपचार, स्थािीय र्था महुँिी भत्ता, नफल्ड भत्ता, कमतचारी बैठक भत्ता, प्रोत्साहि र्था पुरस्कार,
नवनवध भत्ता, नशशु देखभाल भत्ता, प्रानवनधक भत्ता, प्र.अ. भत्ता, सामानजक सुरिा कोि, सञ्चय कोि, नबमा कोि
र्था कमतचारी कल्याण कोिसम्बन्धी खचत िररएको छ । चालु आयथयक अियधमा तलब तथा यियभन्न
भत्ताहरू समेटी जम्मा रु. ६,०००,०००.०० खचय देयखएकोमा सो मध्िे रु. ५,५७८,८५२.०० खचय भुक्तानी
भइसकेको छ भने रु ४२१,१४८ भुक्तानी हुन बाकी छ । भुक्तानी हुनुपने रकम सांस्थाले अयभलेख िरेको
छ ।



व्िाख्िात्मक यटप्पणीहरू

• नट्पणी ४.१.२.१ : यस नशिण संस्थामा पािी र्था नबजुली, सञ्चार, इन्धि, सवारी साधि ममतर्, नबमा र्था
िवीकरण, मेनसिरी र्था औजार सञ्चालि र्था ममतर्, कायातलय र्था नशिण सामग्री, पुस्र्क र्था सामग्री,
पनत्रका/ छपाइ र्था सूचिा प्रकाशि, सेवा र्था परामशत, सूचिा प्रणाली र्था सफ्टवेयर सञ्चालि, कर र्था सेवा
शुल्क, कमतचारी र्ानलम, सीप नवकास र्था जिचेर्िा र्ानलम र्था सेनमिार, नवनवध कायतक्रम, नदवा खाजा,
सरसफाइ र्था फोहोर व्यवस्थापि, भ्रमण र्था अन्य नवनवध शीितकअन्र्ितर् खचत िररएको छ। चालु आयथयक
अियधमा िी सबै र्ीर्यकहरू समेटी जम्मा रु. ३,८००,०००.०० खचय देयखएकोमा सो मध्िे रु.
३,६२७,४००.०० मात्र भुक्तानी भएको छ । भुक्तानी हुनुपने रकम रु १७२,६०० सांस्थाले छुटै्ट अयभलेख
िरेको छ ।

• नट्पणी ४.१.२.२ : उत्पादि सामग्री/सेवा अन्र्ितर् खररद भई सामाि उत्पादि िदात लािेको कच्चा पदाथत, ज्याला
र्था अन्य मालसमािको मोल र उत्पादिसिुँ सम्बनन्धर् अन्य खचत लेखांकि िररन्छ । तर पुांजीित सामान खरीद
िरी यिद्यालि पुराउाँदा लािेको खचय र िृक्षारोपण िनयको लायि िररने पुांजीित खचय सम्बयन्धत खचय
र्ीर्यक मै जोडी यजन्सी यकताबमा मोल कािम िनुयपदयछ ।



व्िाख्िात्मक यटप्पणीहरू

• नट्पणी ४.१.२.३ : नवनवध कायतक्रम खचत अन्र्ितर् धायमयक, साांस्कृयतक सांस्थाको पूजापाठ, िज्ञ, जप
लिाितका काियक्रम र अन्ि कुनै खचय र्ीर्यकमा नपरेका काियक्रम खचय समावेश हुन्छि ।

• नट्पणी ४.१.२.४ : यिद्यालि िादी हुने मुद्दामा यिद्यालि पक्षमा साक्षीको रूपमा यिकाइएको व्ियक्तको
भ्रमण सम्बन्धी खचत अन्य भ्रमण खचतमा समावेश हुन्छ ।

• नट्पणी ४.१.५.१ : आयथयक िर्य अियधमा कुल रु. १,००,००० र्रभाडा खचय भएकोमा रु. ८०,०००
र्रधनीलाई भुक्तानी िररएको छ भने बााँकी रु. २०,००० को भाडा रकम आयथयक िर्यको अन्त्िसम्म
बक्िौता रहेको छ ।



सामुदायिक यिद्यालिहरूको लायि बजेट यियनिोजन

आनथतक वित २०८२/८३
काियक्रम कािायन्ििन कािययियध अनुसार

नशिा, नवज्ञाि र्था प्रनवनध मन्त्रालय
नशिा र्था मािव स्रोर् नवकास केन्र



यर्क्षक तथा कमयचारी व्ििस्थापन

काियक्रम एकाइ लाित

आधारभूत तह यर्क्षक स्वीकृर् स्केल अिुसार + पोसाक

माध्ियमक तह यर्क्षक स्वीकृर् स्केल अिुसार + पोसाक

बालयिकास सहजकताय मानसक रु. १२,००० (१३ मनहिा)

यिद्यालि सहिोिी (कक्षा १-८) मानसक रु. १०,००० (१३ मनहिा)

लेखा सहािक (कक्षा १-१२) मानसक रु. १५,००० (१३ मनहिा)



प्रयत यिद्याथी यर्क्षण सामग्री अनुदान

कक्षा एकाइ लागत (वार्षिक)
प्रारम्भिक बालर्वकास रु. ५००
कक्षा १ (पोर्िफोललयो) रु. १००
कक्षा १-५ रु. १५०
कक्षा ६-८ रु. २००
कक्षा ९-१० रु. २००
कक्षा ११-१२ रु. २५०
प्रार्वधिक िार (कक्षा ९-१२) रु. १५,००० प्रति विद्यार्थी



यनिःर्ुल्क पाठ्िपुस्तक अनुदान

कक्षा यििरण

कक्षा १-५ पाठ्यक्रम नवकास केन्रले र्ोके अिुसार

कक्षा ६-८ पाठ्यक्रम नवकास केन्रले र्ोके अिुसार

कक्षा १-१० पाठ्यक्रम नवकास केन्रले र्ोके अिुसार



छात्रिृयत्त (िैरआिासीि)

प्रकार कक्षा एकाइ लाित (िायर्यक)

छात्रा (सामान्ि) १-५ रु. ४००

छात्रा (कणायली) १-५ रु. १०००

दयलत १-५ रु. ४००

लयक्षत समूह १-५ रु. ५००

अपाङ्ि १-१२ वित अिुसार



छात्रिृयत्त (आिासीि)

प्रकार एकाइ लाित (िायर्यक)

मुक्त कम्लहरी रु. ५०,०००

अपाङ्ि श्रेणी अिुसार

छात्रा (यफडााँ छात्रािास) रु. ५०,०००

यहमाली आिासीि रु. ५०,०००

HIV प्रभायित/बादी रु. ५०,०००

सडक बालबायलका रु. ५०,०००



यिद्यालि सञ्चालन अनुदान

काियक्रम एकाइ लाित (िायर्यक)

सञ्चालन अनुदान (कक्षा १-५) रु. १५,०००

सञ्चालन अनुदान (कक्षा १-८) रु. २०,०००

सञ्चालन अनुदान (कक्षा १-१०) रु. २५,०००

सञ्चालन अनुदान (कक्षा १-१२) रु. ३०,०००

यिद्यालि सुधार िोजना रु. १५,००० (आधारभूर्) / रु. २५,००० (माध्यनमक)

सामायजक परीक्षण रु. १०,००० (आधारभूर्) / रु. १५,००० (माध्यनमक)



इन्टरनेट तथा प्रयियध अनुदान

यिद्यालिको प्रकार एकाइ लाित (िायर्यक)

कक्षा १-१२/१-१० (माध्ियमक) रु. २०,०००

कक्षा १-८ (आधारभूत) रु. १५,०००

कक्षा १-५ (आधारभूत) रु. १२,०००

प्रायियधक ल्िाब रु. २,००,०००



यिरे्र् काियक्रम अनुदान

काियक्रम एकाइ लाित

स्रोत कक्षा रु. २,३५,००० प्रनर् किा

आिासीि छात्रािास रु. २,५०,००० प्रनर् नवद्यालय

बहुभायर्क यर्क्षा रु. ५०,००० प्रनर् नवद्यालय

िैर-अनुदान (यर्क्षक अभाि) रु. १०,००,००० प्रनर् नवद्यालय

नमुना यिद्यालि रु. १०-६० लाख प्रनर् नवद्यालय



भौयतक पूिायधार यनमायण

काियक्रम एकाइ लाित

नमुना यिद्यालि यनमायण रु. १,००,००,००० प्रनर् नवद्यालय

यिरे्र् यिद्यालि (अपाङ्ि) रु. ५०,००,००० प्रनर् नवद्यालय

स्थानीि सािेदारी यनमायण स्वीकृर् िुरुयोजिा अिुसार



यदिा खाजा अनुदान

काियक्रम एकाइ लाित

दैयनक दर (सामान्ि यजल्ला) रु. १५-२० प्रनर् नवद्याथी

दैयनक दर (कणायली) रु. २० प्रनर् नवद्याथी

काियक्रम व्ििस्थापन (िाउाँपायलका) रु. ३,००,०००

काियक्रम व्ििस्थापन (निरपायलका) रु. ४,००,०००



िुणस्तर सुधार तथा क्षमता यिकास

काियक्रम एकाइ लाित

कक्षा ८ परीक्षा मूल्िाङ्कन रु. २७५ प्रनर् नवद्याथी

एकीकृत पाठ्िक्रम तायलम रु. ५,००० प्रनर् नशिक

रै्यक्षक सुर्ासन रु. १-३.५ लाख प्रनर् स्थािीय र्ह

पढाइ/ियणत सामग्री रु. १,००० प्रनर् नवद्यालय

अपाङ्ि पयहचान रु. १०० प्रनर् नवद्याथी



िैकयल्पक यर्क्षा अनुदान

काियक्रम कक्षा एकाइ लाित (िायर्यक)

परम्पराित यिद्यालि १-५ रु. ३,००,०००

परम्पराित यिद्यालि १-८ रु. ८,००,०००

परम्पराित यिद्यालि १-१२ रु. १८,००,०००

र्ुम्ती यिद्यालि - रु. ३,५०,०००

खुला यिद्यालि ६-८ रु. १,१०,०००

सामुदायिक यसकाइ केन्र - रु. ३,००,०००



धन्यिाद !!



सामुदायिक यिद्यालि 
लेखापरीक्षण यदग्दर्शन
यित्तीि लेखापरीक्षण, 

अनुपालन र 
अयिलेखीकरणको लायि एक 

मािशदर्शन

चैत्र २०८२



दोश्रो यदन

• पृष्ठिूयम र उदे्दश्िहरू

• लेखापरीक्षणको दािरा र दृयिकोण

• उच्च-जोयखम के्षत्रहरू

• लेखापररक्षण पूिश यििाकलाप र स्िीकृती र यनरन्तरताका कािजातहरु तिार िने ।

(अनुसूची १ र अनुसूची २)  

• लेखापररक्षण िोजनाको तिारी र जोयखमको पयहचान (अनुसूची ३ देयख अनुसूची ६)

• लेखापरीक्षणको यिस्तृत परीक्षण -कािाशन्ििन र परीक्षण)

• समीक्षा र प्रयतिेदन (अनुसूची ७ देयख अनुसूची १३)

COVERAGE



उदे्दश्ि: सामदुायिक यिद्यालिहरूको आयथिक कारोबारको स्ितन्त्त्र, यिष्पक्ष र व्िियस्थत 

लेखापरीक्षणको लायि एकीकृत काििित दस्तािेज प्रदाि ििुि।

मुख्ि लक्ष्ि: यित्तीि अिशुासि, पारदयशिता र जिाफदयेहता अयिियृि ििुि।

आधार: यशक्षा ऐि, २०२८; स्थािीि सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४; िेपाल लेखापरीक्षण माि 

(NSAs) तथा यिद्यालि लेखाांकि यिदशेि, २०७६ आयद ।

लेखापरीक्षण यदग्दर्नशको पषृ्ठिूयम र उदे्दश्ि



१. एकरूपता: सबै आयथिक कारोबारको लेखापरीक्षणको लायि एउटै कािियियि प्रदाि ििुि ।

२. अनुपालन परीक्षण: सबै लेिदिे प्रचयलत काििू, सफ्टिेिर प्रणाली, र सशति अिदुािका 

सतिहरूअिरुूप िए/ििएको जााँच ििुि ।

३. आन्तररक यनिन्त्रण मूलिाांकन: स्िीकृयत तह, कािि यििाजि, र कािजात सांरक्षणको 

उपिकु्तता र काििकाररता जााँच ििुि ।

४. बेरुजू अनुिमन: अयिल्लो लेखापरीक्षणका यटप्पणीहरू (बेरुज)ू को यस्थयत र फर्छ्िौटको 

समीक्षा ििुि ।

लेखापरीक्षणका मुख्ि उदे्दश्िहरू



लेखापरीक्षण तीन आिामहरूमा केयन्ित छ:

लेखापरीक्षणको दािरा

लेखापरीक्षणको प्रकार मुख्ि केन्ियिन्दु

यित्तीि लेखापरीक्षण
यित्तीि यििरणहरूको सत्िता, पणूिता, र बजेटसाँि 

तलुिा ।

अनुपालन लेखापरीक्षण
यशक्षा ऐि, स्थािीि यििम, कर (TDS/VAT) र 

अिदुािका सतिहरूको पालिा ।

प्रणाली तथा आन्तररक यनिन्त्रण
बजेट स्िीकृयत, बैंक सञ्चालि, यजन्त्सी अयिलेख, 

सफ्टिेिर प्रणालीको समीक्षा ।



लेखापरीक्षणको तीन-चरणीि प्रयििा
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चरण १: िोजना
तजुशमा

जोयखम मलू्िाांकि

दािरा यििािरण

कािििोजिा तिारी

चरण २: 
कािाशन्ििन

प्रमाण सांकलि

कारोबार परीक्षण

अयिलेख जााँच

चरण ३: समीक्षा
र प्रयतिेदन

ियतजा यिशे्लषण

व्ििस्थापिसाँि 
छलफल

अयन्त्तम प्रयतिेदि 
यिमािण



अििुन्त्ि पिूिका यििाकलापहरु

Copyrights with CA Sanjeev Dhakal

आचार सांयहताको पालिा

यिियूक्त बैद्यताको जाांच

लेखापररक्षण टोलीको सक्षमता

यिकािको इमान्त्दारीता

पिूि लेखापररक्षकसांि पत्राचार (अिसूचुी १)

अििुन्त्ि पत्र जारी (अिसूचुी २)



लेखापरीक्षण िोजिा तिारीीःजोयखम पयहचाि
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दस्तािेज सांकलि तथा सयमक्षा

लेखा र आन्त्तररक यििन्त्त्रणको बझुाई र यटपोट

लेखापररक्षण टोली िठि अयिमयुखकरण प्रिेश िैठक

समग्र लेखापररक्षण िोजिा तिारी

यिस्ततृ लेखापररक्षण कािििम तिारी



अिबुन्त्िपत्र पयछ, लेखापरीक्षकले यिद्यालिको बारेमा दहेाि बमोयजमका जािकारीहरू सांकलि ििुिपछि:

यिद्यालि सांरचना बुझाई:

यिद्यालि सम्बन्धी आधारिूत जानकारी (सांके्षपमा):
✓ कानूनी आधार: यशक्षा ऐि, यििमािली तथा स्थािीि सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४; िेपाल लेखापरीक्षण माि 

(NSAs) तथा यिद्यालि लेखाांकि यिदशेि, २०७६ आयद ।
✓ यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयतको सांरचना: अध्िक्ष, सदस्ि तथा पदायिकारी सयहतको व्ििस्थापि सांरचिा।
✓ आम्दानीका स्रोतहरू: यिद्याथी शलु्क, सरकार/स्थािीि तहको अिदुाि, दात ृसहिोि तथा अन्त्ि आम्दािी।
✓ खचशको व्िहोरा: तलब तथा ित्ता, शैयक्षक सामग्री, प्रशासयिक खचि, ममित सम्िार, पिूाििार तथा कािििम 

सम्बन्त्िी खचि।
✓ लेखा प्रणाली: प्रचयलत सरकारी यिदयेशकाअिसुार ििद आिार (Cash Basis) मा लेखा रायखएको।
✓ आयथशक िर्शका मुख्ि घटनाहरू: अिदुाि प्रायि, प्रमखु कािििम, पिूाििार यिकास तथा अन्त्ि महत्िपणूि 

ियतयियिहरू ।
✓ जोयखम पयहचान: यित्तीि यििरण र कारोबारको तहमा हुिे सारितू िलत प्रस्ततुीको जोयखम पयहचाि ििे।

लेखापरीक्षण िोजना र जोयखम मूलिाांकन
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१. लेखापरीक्षण जााँचसूची (Audit Checklist) तिारी
✓ यिद्यालिको सञ्चालि, अिदुाि, छात्रियृत्त, ििि यिमािण, यजन्त्सी तथा अन्त्ि कोष (जस्त ै–

छात्रियृत्त कोष, राहत कोष) समेट्िे िरी जााँचसचूी तिार ििे।
✓लाि ूसरकारी लेखा ढााँचा अिसुार (NPSAS) तिारी िएको छ िा छैि मलू्िाङ्कि ििे।
✓ प्रचयलत यशक्षा ऐि, यििमािली तथा स्थािीि तहको यिदशेि समािेश ििे।

२. अयघललो अियधको यित्तीि यििरणको समीक्षा
✓अयिल्लो िषिको लेखापरीक्षण प्रयतिेदि तथा व्ििस्थापि पत्र (Management Letter) 

अध्ििि ििे।
✓अिदुाि प्रायि र खचि (Federal/Provincial/Local Grants) को प्रिाह र उपिोि तलुिा ििे।
✓ ििद मौज्दात, बैंक यमलाि, बााँकी अिदुाि तथा िकु्तािीिोग्ि रकमको यिरन्त्तरता जााँच ििे।
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३. अयघललो िर्शका साररएका (Carried Forward) यिर्िहरूको समीक्षा
✓ बेरुज,ु अयिियमतता, अपरूो कािजात, असमयथित खचि आयदको यस्थयत अद्याियिक ििे।
✓ स्थािीि तह/यशक्षा इकाइबाट प्राि यिदशेि कािािन्त्ििि िएको छ िा छैि परीक्षण ििे।
✓ यजम्मेिारी हस्तान्त्तरण (Head Teacher / SMC पररितिि) को प्रिाि मलू्िाङ्कि ििे।

४. बैंक तथा तेस्रो पक्षसाँि पुयिकरण (External Confirmation)
✓ बैंक मौज्दातको यसिा पयुिकरण (Bank Confirmation Letter) पठाउिे।
✓अिदुािदाता यिकाि (Local Government / Education Unit) साँि प्राि अिदुाि र बााँकीको 

पयुिकरण।
✓ प्रमखु आपयूतिकताि/ठेकेदारसाँि लेिदिे पयुिकरण ।
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५. यजन्सी सामानको सारिूतता यनधाशरण तथा िौयतक परीक्षण
✓ यजन्त्सी दताि यकताब (Asset Register) अद्याियिक छ िा छैि जााँच ििे।
✓कम्प्िटुर, फयििचर, प्रिोिशाला सामग्री, पसु्तकालि सामग्री आयदको िौयतक िणिा ििे।
✓ यिमािणािीि ििि तथा ममित सम्िार खचिको साइट यिरीक्षण िि।े
✓ न्त्ििूतम एक यिद्यालि कमिचारीको उपयस्थयतमा िौयतक परीक्षण सम्पन्त्ि ििे र हस्ताक्षररत िौयतक 

परीक्षण प्रयतिेदि तिार िि े।

६. यिद्याथी को एयकन
✓ EMIS यििरण अिसुार यिद्याथी सांख्िा परीक्षण ििे।
✓ छात्रियृत्त प्राि यिद्याथीहरूको िास्तयिक उपयस्थयत यमलाि ििे।
✓कक्षा अिसुार िामािली पररितिि (Dropout / Transfer) को प्रिाि मलू्िाङ्कि ििे ।
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७. यबिी तथा खररद लेजरको समीक्षा
✓ यिद्यालिले सञ्चालि ििे अयतररक्त यििाकलाप (जस्तै – परीक्षा शलु्क, पोशाक यबिी, स्टेशिरी) सम्बन्त्िी प्रािी िकु्तािीको परीक्षण।
✓ खररद प्रयििामा साििजयिक खररद ऐि र स्थािीि तहको स्िीकृयत प्रयििा पालिा िएको छ िा छैि परीक्षण।
✓ आपयूतिकताि चिि, कोटेशि, यबल–िौचरको िथाथिता परीक्षण ।

८. पूिश–िोजना बैठक (Pre-Planning Meeting)

✓ यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयत (SMC), प्रिािाध्िापक, लेखा सहािकसाँि बैठक आिोजिा ।

✓ जोयखम क्षेत्र (Teachers Salary, Grant Utilization, Procurement, Construction) पयहचाि।

✓ लेखापरीक्षणको समिरेखा, आिश्िक कािजात सचूी तथा समन्त्िि सांिन्त्त्र यििािरण ।

९. यिद्यालि/सञ्चालन सम्बन्धी जानकारी तथा स्थािी फाइल अद्याियधक

✓ दताि प्रमाणपत्र, PAN/VAT (ियद लाि ूिएमा) अद्याियिक ििे।

✓ अिदुाि सम्झौता, ििि यिमािण सम्झौता, छात्रियृत्त िीयत, SMC यिणििहरू स्थािी फाइलमा राख्िे ।

✓ अयिल्लो िषिको लेखापरीक्षण यिष्कषि समािेश ििे ।



िी क्षते्रहरूमा लेखापरीक्षकले यिशषे ध्िाि यदिु आिश्िक छ ।

उच्च-जोयखम के्षत्रहरू

लेखापरीक्षणको प्रकार मुख्ि केन्ियिन्दु

यर्क्षक तलब/सुयिधा दोहोरो िकु्तािी, काल्पयिक कमिचारी, अियुचत ित्ता ।

यिद्यालि कोर् तथा बैंक
आम्दािीलाइ बैंकमा जम्मा ििरेको, सीमािन्त्दा अयिक
ििद मौज्दातमा रहकेो, बैंक यमलाि ििरेको ।

यजन्सी तथा स्थािी सम्पयत्त
सम्पयत्त रयजिरमा अयिलेख िहुि,ु िौयतक पयुि िहुि,ु 
िस िषिको खररद लेखासाँि यमलाि िहुि ु।

सर्तश अनुदान
सति बायहरको खचि, लक्ष्ि प्रायि ििएको, प्रयतिेदि 
िबझुाएको ।

अयघललो बेरुजू परुािा यटप्पणीहरूको फर्छ्िोट ििएको अिस्था।



यििन्त्त्रण प्रणाली यटपोट तिारी (अिसुचूी ३)

१. खरीद प्रयििा
२. अिदुाि तथा शलु्क सांकलि प्रयििा
३. तलबी प्रयििा
४. बैंक यहसाब यमलाि प्रयििा
५. ििद व्ििस्थापि प्रयििा
६. चल तथा अचल सम्पयत्त व्ििस्थापि प्रयििा
७. िकु्तािी प्रयििा
८. लेखाांकि पियत
९. अयिकार तह र कािि यििाजि प्रयििा
१०. व्ििस्थापकीि सचूिा सम्प्रषेण प्रयििा
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Refer Annexure 4 
for detailed 
discussion



सारितुताको िणिा

Refer Excel File



िमिूा छिौट तथा अयिलेखीकरण

नमूना परीक्षण यबयध अपनाउदा नमूना छनौटका कारण हुनसक्ने जोयखम कम िनश तलका बुदााँहरुलाई ध्िान

यदनु पदशछ ।

• लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षण कािियियिको उद्दशे्ि र िमिूा परीक्षणका लायि छिौट िएका इकाईले समग्र सांख्िाको

यबशेषतालाई प्रयतयियित्ि ििुि पिे कुरामा ध्िाि यदिु पदिछ ।

• लेखापरीक्षकले िमिूा छिौटको जोयखमलाई स्िीकार ििि सयकिे स्तरमा झािे िरी िमिूा आकार यििािरण ििुि पदिछ ।

• लेखापरीक्षकले िमिूा छिौट िदाि सम्पणूि सांख्िाबाट हरेक इकाई बरािर छिौट हुिसक्िे सम्िाव्िता सयुियित ििुिपछि ।

सामदुायिक यिद्यालिको लेखापरीक्षणमा सारिाि परीक्षण (Substantive Testing) को लायि िमिूा छिोट यिम्ि चरणमा 
िररन्त्छ:
• पयहलो, यिद्यालिको लेखा प्रणाली, आन्त्तररक यििन्त्त्रणको यिश्वसिीिता र व्ििसायिक जोयखमको समीक्षा िरी 

सांशोयित जोयखम स्तर यििािरण िररन्त्छ।
• दोस्रो, उक्त जोयखम स्तर र पिूियििािररत सारितूता (Materiality) को आिारमा, प्रािी िकु्तािी यििरण तथा िजेट तथा

िथाथि खचि यििरणका मखु्ि लेखा शीषिकका कारोबारहरूको परीक्षणका लायि िमिूा छिोट िररन्त्छ।
• िस प्रयििाले लेखापरीक्षणलाई जोयखम-केयन्त्ित र प्रिािकारी बिाउाँछ ।



िमिूा छिौट तथा अयिलेखीकरण िमशीः 
✓ लेखापरीक्षण प्रयििाको उद्दशे्ि र िमिूा छिौट िररएका समहूको यिशेषतालाई ध्िाि यदिपुिे ।
✓ छिौट िररएको िमिूाले समग्र समहूको प्रयतयियित्ि िछि यक िदिै ।
✓ जोयखमलाई स्िीकारिोग्ि स्तरमा झािेिरी िमिूाको आकार (सांख्िा) यििािरण ििुिपिे ।
✓ उपसमहूमध्िे सबैबाट र एक समहू िा उपसमहूयित्रका कुिैपयि कारोिार छिौट हुिसक्िे िरी छिौटको 

यियि अपिाउि ुपिे ।



िमिूा छिौट को प्रयििा व्ििहाररक पक्ष

Refer Excel File



चरण १: अयिलेखीकरण (आिश्िक कािजातहरू)

स्थािी फाइल (Permanent File):
✓दताि प्रमाणपत्र, काििूी कािजातहरू।
✓यिद्यालि व्ििस्थापि सयमयत /प्रशासयिक सांरचिा।
✓शलु्क, छात्रियृत्त िीयत।

कािशित फाइल (Current File):
✓यिियुक्त पत्र र आचार सांयहता सम्बयन्त्ि स्ििोषणा
✓हस्ताक्षररत अिबुन्त्िपत्र।
✓समग्र लेखापरीक्षण िोजिा र यिस्ततृ कािििम।
✓पयहचाि िररएका जोयखमहरूको यििरण।
✓सारितूता िणिा फाइल (Materiality Sheet)।
✓िमिूा छिौटको काििपत्र 
✓प्रिेश बैठक (Entry Meeting) को माइन्त्िटू।



चरण २: कािािन्त्ििि

लक्ष्ि: पिािि र उपिकु्त लेखापरीक्षण प्रमाण सांकलि िरी लेखापरीक्षण जोयखमलाई स्िीकािि 
स्तरमा झािुि ।
मुख्ि कािशहरू:
१. यनिन्त्रण परीक्षण (Test of Controls): आन्त्तररक यििन्त्त्रण प्रिािकारी छ/छैि ििी 
परीक्षण ।
२. सारिान परीक्षण (Substantive Procedures): कारोबार र मौज्दातहरूको यिस्ततृ 
जााँच ।
३. यिशे्लर्णात्मक कािशयियध (Analytical Procedures)
महत्िपूणश: ियद आन्त्तररक यििन्त्त्रण कमजोर छ ििे, सारिाि परीक्षणको दािरा बढाउिपुछि ।



व्ििस्थापि दृढोयक्तहरू (Assertions)

दृढोयि (Assertion) लेखापरीक्षकले सोध्ने प्रश्न

घटना घटेको (Occurrence) के िएको कारोबार िास्तिमै िएको हो?

पूणशता (Completeness) के सबै कारोबार अयिलेख िएका छि?्

मापन (Accuracy) के रकम सही छ?

कट-अफ (Cut-off) के कारोबार सही आ.ि. मा अयिलेख िएको छ?

अयस्तत्ि (Existence) के सम्पयत्त/दायित्िको िास्तयिक अयस्तत्ि छ?

अयधकार र दायित्ि के सम्पयत्त यिद्यालिकै िाममा छ?

प्रस्तुयत र खुलासा के खलुासा सही रूपमा िररएको छ?



सशति अिदुाि (Conditional Grants) को लेखापरीक्षण

✓ यशक्षक तलब तथा राहत अिदुाि
✓ ई.सी.डी. सहजकताि तथा यिद्यालि कमिचारी अिदुाि
✓ यिीःशलु्क पाठ्िपसु्तक अिदुाि
✓ यदिा खाजा (यिद्यालि पोषण कािििम)
✓ यिीःशलु्क स्िायिटरी प्िाड यितरण
✓ यशक्षण सहिोि अिदुाि (अांग्रेजी, ियणत, यिज्ञाि)
✓ सशति पुाँजीित अिदुाि (ििि/पिूाििार)
✓ चाल ुहस्तान्त्तरण (खाद्यान्त्ि, औषयि, खलेकुद सामग्री)

यिद्यालिको आन्तररक आम्दानी (Internal Revenue) को लेखापरीक्षण



यशक्षक तलब/राहत अिदुाि- परीक्षण

दरबन्दी िैधता:
✓ स्िीकृत दरबन्त्दी सांख्िा र यिषिित दरबन्त्दीिन्त्दा बढी यशक्षकलाई तलब िकु्तािी 

िए/ििएको।
✓ राहत यशक्षक र स्थािी/करार यशक्षकबीच स्पि यििाजि।
िुिानी परीक्षण:
✓ तलब, ग्रेडियृि, महाँिी ित्ता स्िीकृत दरअिसुार मात्र िकु्तािी।
✓ अिकाश, सरुिा िा अिपुयस्थत अियिको िकु्तािी ििएको सयुियितता।
✓ एकै यशक्षकलाई दोहोरो स्रोतबाट िकु्तािी िए/ििएको।
कट्टी परीक्षण:
✓ सञ्चिकोष, िािररक लिािी कोष (CIT), सामायजक सरुक्षा कोषको कट्टी सही दरमा 

िए/ििएको र समिमै दायखला।
✓ प्रमाण (Evidence): दरबन्त्दी स्िीकृयत पत्र, EMIS यििरण, हायजरी यकताब, परेोल, बैंक 

स्टेटमेन्त्ट।



ECD सहजकताि तथा यिद्यालि कमिचारी - परीक्षण

पद/केन्ि िैधता:

✓ स्िीकृत ECD केन्त्ि सांख्िा र प्रयत केन्त्ि एक सहजकताि मात्र काििरत रहकेो ।

✓ बन्त्द, मजि िा यियष्िि केन्त्िमा पाररश्रयमक िकु्तािी ििएको ।

िुिानी परीक्षण:

✓ पाररश्रयमक दर स्िीकृत मापदण्ड अिसुार मात्र िकु्तािी ।

✓ अिपुयस्थत अियि िा करार समाि िएपयछ िकु्तािी ििएको ।

✓ एउटै व्ियक्तलाई दोहोरो स्रोतबाट िकु्तािीको जोयखम मलू्िाांकि । 

लेखाांकन: ECD र यिद्यालि कमिचारीको खचि अलि-अलि प्रस्ततु िररएको ।

प्रमाण: ECD केन्त्ि स्िीकृयत, यिियुक्त/करार पत्र, हायजरी, पाररश्रयमक यििरण ।



यिीःशलु्क पाठ्िपसु्तक अिदुाि - परीक्षण
यिद्याथी आधार:
✓ सरकारी/साििजयिक यिद्यालिका यिद्याथी मात्र लािायन्त्ित।
✓ EMIS यििरण र यितरण सचूीको यिद्याथी सांख्िा यमलाि।
✓ दोहोरो लाि (Double Benefit) ििएको सयुियितता।
खररद प्रयििा:
✓ साििजयिक खररद ऐि अिसुार प्रयििा परूा िए/ििएको।
✓ अयिल्लो िषिको बााँकी मौज्दात हुाँदाहुाँद ैपिुीः खररद िररए/ििररएको।
यितरण परीक्षण:
✓ हस्ताक्षर/औांठाछाप सयहतको यितरण सचूी उपलब्ि।
✓ स्थािीि यिषि/मातिृाषाका पसु्तकहरू पाठ्ििम यिकास केन्त्ि (CDC) बाट स्िीकृत।

प्रमाण: बजेट स्िीकृयत, खररद यबल, यजन्त्सी रयजस्टर, यितरण सचूी।



यदिा खाजा र स्िायिटरी प्िाड

यदिा खाजा:
✓ उपयस्थयत परीक्षण: दयैिक हायजरी र यितरण रयजस्टरको यमलाि (अिपुयस्थत यिद्याथीको

खाजा यितरण िए/ििएको)।
✓ िुणस्तर परीक्षण: खाद्यान्त्िको म्िाद, िण्डारण स्थलको सरसफाइ।
✓खररद: स्थािीि आपयूतिकताि प्रिोि यिदशेिको पालिा।

स्िायनटरी प्िाड:
✓ िैधता: लयक्षत छात्रा सांख्िा र यितरण पररमाणको यमलाि।
✓खररद: यििािररत Specification अिसुारको सामग्री मात्र खररद।
✓ दुरुपिोि: यितरण ििरी मात्र यबल िकु्तािी (Fictitious Expense) िए/ििएको।

प्रमाण: कािििम स्िीकृयत, खररद यबल, यजन्त्सी रयजस्टर, यितरण दताि।



यशक्षण सहिोि र पुाँजीित अिदुाि 

यर्क्षण सहिोि (अङ््गरेजी, ियणत, यिज्ञान):
✓ आिश्िकता: यशक्षक अिाि (Subject-wise Gap) को आिारमा मात्र अिदुाि यितरण।
✓ उपयस्थयत: यशक्षक/सहिोिीले िास्तयिक रूपमा कक्षा यलएको प्रमाण (Teaching Log)।
✓ दोहोरो सुयिधा: स्थािी यशक्षक हुाँदा समेत सहिोि अिदुाि िकु्तािी िएको।

पुाँजीित अनुदान (ििन/कम्पाउण्ड िाल):
✓ मापन परीक्षण: मापि यकताब (Measurement Book), कािि सम्पन्त्ि प्रयतशत र िकु्तािी 

रकमको यत्रपक्षीि यमलाि।
✓ यडजाइन: स्िीकृत यडजाइि र लाित अिमुाि अिसुार िै यिमािण िए/ििएको।
✓ प्रायियधक प्रमाणीकरण: कािि सम्पन्त्ि प्रयतिेदि र प्रायियिकको स्िीकृयत।

प्रमाण: अिाि यििरण (EMIS), यिियुक्त पत्र, कक्षा तायलका, सम्झौता, मापि यकताब ।



चाल ुहस्तान्त्तरण र यिद्यालिको आन्त्तररक आम्दािी

चालु हस्तान्तरण (खाद्यान्न, और्यध, खेलकुद):
✓ अयिलेख: यजन्त्सी रयजस्टर अद्याियिक र यबलसाँि यमलाि।
✓और्यध: म्िाद िािेको औषयि यितरण/प्रिोि ििररएको सयुियितता।
✓ यितरण: सामग्री यिद्याथी/लािग्राही सम्म पिुेको प्रमाण (यितरण सचूी)।

यिद्यालिको आन्तररक आम्दानी (School Internal Revenue):
✓ स्रोत: शलु्क (दताि, परीक्षा, पसु्तकालि), व्िाज, पिूाििार प्रिोि शलु्क, परुािो फयििचर/यकताब 

यबिी, चन्त्दा आयद ।
✓ अयिलेख: आम्दािीको व्िियस्थत अयिलेख (Revenue Register) रायखएको र रयसद 

(Revenue Receipt) जारी िररएको ।
✓ व्ििस्थापन: उठेको रकम तोयकएको बैंक खाता (िा ििद) मा जम्मा िएको र अिदुािको 

रकमसाँि यमयसएको/ियमयसएको ।
✓ खचश: आन्त्तररक आम्दािी SMC यिणिि अिसुार यिद्यालिको यिकास/सञ्चालिमा मात्र खचि 

िएको र िसको छुटै्ट अयिलेख रायखएको ।
प्रमाण: स्टक रयजस्टर, यबल, यितरण सचूी, रयसद यकताब, बैंक स्टेटमेन्त्ट, SMC यिणिि।



बेरुज ुफर्छ्िौट - परीक्षण प्रयििा

सूचीकरण: अयिल्लो प्रयतिेदिका बेरुजकुो अद्याियिक र ििीकृत सचूी (रकमित र 
प्रयििाित)।
फर्छ्िौटको माध्िम:
✓ रकम यफताश: बेरुज ुरकम सम्बयन्त्ित व्ियक्तबाट िास्तिमै यफताि िई सरकारी कोषमा जम्मा 

िएको प्रमाण।
✓कािजात पेर्: पयहले अिाि दयेखएका कािजात पयछ पशे िररएको र ती कािजात िैि 

तथा खचिसाँि प्रत्िक्ष सम्बयन्त्ित रहकेो।
✓समािोजन: समािोजि (Adjustment) लेखा मान्त्िता अिसुार िएको र खचि शीषिकमा 

िकारात्मक (Negative) िदखेाइएको।
पुनरािृयत्त जोयखम: एउटै प्रकृयतको बेरुज ुबारम्बार दयेखएको छ ििे आन्त्तररक यििन्त्त्रण सदुृढ 
िररएको सयुियितता।
प्रमाण: अयिल्लो लेखापरीक्षण प्रयतिेदि, यफताि िौचर, बैंक स्टेटमेन्त्ट, पयछ पेश िररएका 
कािजात, व्ििस्थापि प्रयतयियित्ि पत्र ।



कारोिारको सारिाि परीक्षण

Refer Audit Manual



चरण ३: समीक्षा र प्रयतिेदि

िो अयन्त्तम चरण हो, जहााँ लेखापरीक्षणको यिष्कषि र राि तिार हुन्त्छ।
मुख्ि समीक्षा कािशहरू:
१. लेखापरीक्षण फाइल समीक्षा: सबै प्रयििा परूा िएको, प्रमाण पिािि छ, र यिष्कषिहरू समयथित छि ्िन्त्िे
सयुियित ििे।
२. अनुिामी घटनाहरूको समीक्षा: यित्तीि यििरणको यमयत र प्रयतिेदिको यमयतबीचका िटिाहरूको जााँच ।
३. अयियच्छन्नता मूलिाांकन: यिद्यालिको सञ्चालि यिरन्त्तर रहिेमा शांका ििुिपिे कुिै कारण छ/छैि?
४. यलयखत उत्तरदायित्ि पत्रको प्रायि: व्ििस्थापि/प्रिािाध्िापकबाट यित्तीि यििरणको पणूिता, सत्िता तथा
उपलब्ि िराइएका सचूिाबारे यलयखत प्रयतिेदि यलिे ।
५. र्ासकीि िूयमका बहन िने यजम्मेिारहरूसाँिको सञ्चार: SMC, प्रिािाध्िापक तथा सम्बयन्त्ित स्थािीि 
तहलाई प्रमखु यिष्कषि, कमजोरी र यसफाररसहरू औपचाररक रूपमा जािकारी िराउिे ।



लेखापरीक्षण रािको ििीकरण प्राि प्रमाण र यिष्कषिको 
आिारमा राि ििीकरण:

यनष्कर्शको प्रकार प्रयतिेदनमा स्थान

आन्तररक यनिन्त्रण कमजोरी व्ििस्थापि पत्र (Management Letter) मा उल्लेख।

रािलाई असर निने तर महत्िपूणश यिर्ि यिषििस्तकुो महत्ि (Emphasis of Matter) अिचु्छेद।

सारिूत तर व्िापक निएको त्रुयट/असहमयत
कैयफितसयहतको राि (Qualified Opinion) ("बाहके" िन्त्िे 

शब्द सयहत)।

सारिूत र व्िापक त्रुयट प्रयतकूल राि (Adverse Opinion)

सारिूत र व्िापक दािरा अिाि राि व्िक्त ििि असमथि (Disclaimer of Opinion)
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१. अभिलेखीकरणका लाभि अत्यावश्यक नमूना फारामहरू 
विद्यालयको लेखापरीक्षण कायय योजनाबद्ध, ससंुगत र नेपाल लेखापरीक्षणमान अनुसार सम्पन्न भएको पवुि गनय वनम्न नमूना फाराम 
तथा जााँचसूचीहरू अभिलेखीकरणका लाभि अत्यावश्यक मावनन्छन्। यी अनुसचूीहरू लखेापरीक्षणका विवभन्न चरणहरूमा 
संकवलत प्रमाण, गररएको मलू्याङ्कन तथा वनष्कर्यलाई व्यिवथथत रूपमा अवभलेख राख्न प्रयोग गररन्छ। 

अनुसूचीहरूको भववरणः 

क) अनुसूची १: पिूय लेखापरीक्षकसँग गररन ेपत्राचारको नमनूा 

ख) अनुसूची २: लखेापरीक्षण अनुबन्ध पत्र (Audit Engagement Letter) को नमनूा 

ग) अनुसूची ३: विक्षक/कमयचारी खचय संग सम्बवन्धत आन्तररक वनयन्त्रण प्रणाली 

घ) अनुसूची ४: समग्र लेखापरीक्षण योजना (Overall Audit Plan) को ढाँचा 

ङ) अनुसूची ५: विक्षक/कमयचारी खचय (Salary & Wages) लेखापरीक्षण काययक्रम – नमनूा 

च) अनुसूची ६: सारभतूताको गणना (Materiality Calculation) फारामको ढाचँा र नमनूा आकार गणना 

छ) अनुसूची ७: अनुगामी घटनाहरू (Subsequent Events) को समीक्षा फाराम 

ज) अनुसूची ८: अविवछछन्नता (Going Concern) को समीक्षा जाँचसचूी 

झ) अनुसूची ९: वित्तीय वििरणहरूको सकू्ष्म समीक्षा (Detailed Review) जाँचसचूी 

ञ) अनुसूची १०: व्यिथथापनबाट प्राप्त गररने वलवखत प्रवतवनवधत्ि पत्रको नमनूा 

ट) अनुसूची ११: प्रारवम्भक व्यिथथापन पत्र (Preliminary Management Letter) 

ठ) अनुसूची १२: कैवफयतरवहत राय व्यक्त गररएको लेखापरीक्षण प्रवतिेदनको नमनूा 

ड) अनुसूची १३: लेखापरीक्षण फाइल वनयन्त्रण जाँचसचूी (Audit File Control Checklist) 
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अनुसूची १ पूवव लेखापरीक्षकसंि िने पत्राचारको नमूना 

भमभत: २०..÷..÷.. 
प्रभत: श्री ………….. 
पद/संस्था: लेखापरीक्षक, काठमाड  ँ
भवषय: पिूय लखेापरीक्षकसँग जानकारीको अनरुोध सम्बन्धमा 
महोदय, 
हामीलाई यस ………. माध्यभमक भवद्यालय / भिक्षण संस्था को आ.ब. २०…/… को वित्तीय लेखापरीक्षणको लावग 
स्थानीय तह (निरपाभलका / िाउाँपाभलका) द्वारा भनयुभि प्राप्त िएको जानकारी गराउन चाहन्छ ।ँ 
यसै सन्दभयमा, हामी अनुरोध गदयछ  ँवक: 
१. अवघल्लो आवथयक िर्यमा उक्त विद्यालय/संथथाको लेखापरीक्षकको रूपमा तपाईकंो अनुभि, वनष्कर्य र प्रमखु वटप्पवणहरूको 
आधारमा हामीलाई लखेापरीक्षण कायय गनय उपयकु्त हनुे िा नहनुे बारेमा जानकारी उपलब्ध गराइवदनु अनुरोध गदयछ  ँ। 
२. यवद तपाईलंे लेखापरीक्षण कायय गनय उपयकु्त नठान्नु भएको खण्डमा, कृपया त्यसको कारण थपि रूपमा उल्लेख गनुयहोस ्। 
३. यो पत्रको जिाफ … भदनभित्र उपलब्ध गराइवदन ुहुन अनुरोध गदयछ  ँ। तोवकएको समयमा जिाफ नआएमा, हामीले 
लेखापरीक्षण थिीकृवत अवघ कुन ैपवन तथ्य िा पररवथथवतबारे अवतररक्त सचेत रहनपुने आिश्यक जानकारी यहाँसँग नरहकेो 
मान्नेछ  ँ। 
यस पत्रमा समािेि सबै जानकारी पणूय रूपमा गोपनीय रहनछे भन्न ेहामी आश्वथत गराउँछ  ँ। 
 
सहयोगका लावग धन्यिाद। 
भिदीय, 
……………… 
………. फमव 
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अनुसूची २ लेखापरीक्षण अनुबन्ध पत्रको नमूना 

लेखापरीक्षक फमवको लेटरहेड 

भमभत: २०..÷..÷.. 
श्रीमान ्अध्यक्ष ज्य ू
व्यिथथापन सवमवत 
....................विद्यालय / िैवक्षक संथथा 
.....................ठेगाना 
 
भवषय: लखेापरीक्षण अनुबन्ध सम्बन्धमा 
महोदय, 
हामीलाई यस ………. माध्यभमक भवद्यालय / भिक्षण संस्था को आ.ब. २०…/… को वित्तीय वििरणको लखेापरीक्षण 

गनय स्थानीय तह (निरपाभलका / िाउाँपाभलका) द्वारा भमभत २०..÷..÷.. मा भनयुभि पत्र प्राप्त िएको जानकारी गराउन 
चाहन्छ ।ँ 
लेखापरीक्षण अन्तगयत, आर्ाढ ३१ गतेसम्मको िर्यको प्राभप्त िुिानी , बजेट र खचव भववरण, महत्वपूणव लेखा नीभत र 
खुलासाहरु समािेि हनुेछन ् । यस पत्रको माध्यमबाट लखेापरीक्षण अनुबन्ध सम्बन्धी हाम्रो थिीकृवत र बुझाइ (अवभप्राय र 
दावयत्ि) पवुि गदाय हामीलाई खिुी लागेको छ । 
 
लेखापरीक्षकका उत्तरदाभयत्वहरू 
हामील ेलखेापरीक्षण नेपाल लेखापरीक्षण मान (ने.ले.प.मा.) अनसुार सञ्चालन गनेछ ।ँ लेखापरीक्षणमा: 

• नैवतक आिश्यकताहरूको पालना गनुयपनेछ। 
• वित्तीय वििरणहरू सारभतू (साियजवनक रूपमा महत्त्िपणूय) गलत प्रथतुवतबाट मकु्त छन ्भनी मनावसब आश्ववथत प्राप्त 

गने गरी योजना र काययसम्पादन हुनछे। 
• प्रमाण प्राप्त गने काययविवध जालसाजी िा भलूबाट हुन ेजोवखमको मलू्याङ्कन सवहत सञ्चालन हुनछे । 
• लेखापरीक्षण अन्तगयत लेखानीवत, व्यिथथापनका लेखा अनुमान, वित्तीय वििरणको समग्र प्रथतवुत र खलुासाहरूको 

मलू्याङ्कन समािेि हुनछे। 
ध्यान वदनहुोस ् वक लेखापरीक्षणको अन्तवनयवहत सीमा र आन्तररक वनयन्त्रण प्रणालीको सीमाका कारण केही सारभतू गलत 
प्रथतुवतहरू पवहचान गनय नसवकने जोवखम रहन्छ। 
 
व्यवस्थापनको उत्तरदाभयत्वहरू 
लेखापरीक्षण व्यिथथापन (िा िासकीय भवूमकामा वजम्मेिारी पाएका व्यवक्त) ल े दहेाय अनुसार वजम्मेिारी थिीकार गरेको 
आधारमा सञ्चालन हनुेछ: 

1. भवत्तीय भववरणको तयारी र उभचत प्रस्तुभत साियजवनक क्षते्र लेखामान अनुसार तयार गने। 
2. सारिूत िलत प्रस्तुभतबाट मुि भवत्तीय भववरणका लाभि आवश्यक आन्तररक भनयन्त्रण प्रणालीको पालना। 
3. लेखापरीक्षकलाई सम्बभन्धत अभिलेख, कािजात, सूचना र व्यभिसम्मको पह ाँच उपलब्ध गराउने। 
4. लेखापरीक्षणको क्रममा आिश्यक प्रभतभनभधत्व सम्बन्धी भलभखत समथवन उपलब्ध गराउने। 

 
विद्यालय व्यिथथापनले वित्तीय वििरणहरू नपेाल साियजवनक क्षते्र लेखामान (NPSAS) अनुरूप तयार गरी प्रथतुत गनुय पन े
वजम्मेिारी िहन गदयछ । 
 
लेखापरीक्षण िुल्क र खचव 
लेखापरीक्षण िलु्क तथा अन्य व्ययहरू स्थानीय तहको भनणवय अनुसार …….. माफव त ििुानी ह नेछ। 
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हाम्रो प्रवतिेदनको थिरुप र विर्यिथतु लेखापरीक्षणबाट पत्ता लागेका कुराहरूको आधारमा आिश्यक पररमाजयन हुन सक्छ। 
यो पत्र संिोवधत, वनलवम्बत िा प्रवतथथावपत नभएसम्म प्रभािकारी रहनछे। यहाँको थिीकृवत र सहमवत पवुि गनय कृपया दुवै पक्षले 
हस्ताक्षर िरी एक प्रभत भफताव िनुवहोला । 

 
लेखापरीक्षकको तफव बाट 
................... 
सही: 
नाम र पद: 
वमवत: 
भवद्यालय / िैभक्षक संस्थाको तफव बाट बुझी सहमत िएको 
................... 
सही: 
नाम र पद: 
वमवत: 
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अनुसूची ३ विक्षक/कमयचारी खचय संग सम्बवन्धत आन्तररक वनयन्त्रण प्रणाली 

पररचय 

विक्षक/कमयचारी खचय विद्यालयको कुल बजेटको सबैभन्दा ठूलो वहथसा हो। यस क्षेत्रमा हुने अवनयवमतता (जथतै: काल्पवनक 
कमयचारी, दोहोरो भकु्तानी, अनवधकृत भत्ता) ल ेविद्यालयको वित्तीय अिथथामा ठूलो असर पानय सक्छ। त्यसैले यस क्षेत्रमा बवलयो 
आन्तररक वनयन्त्रण प्रणाली हनुु अवनिायय छ। 

के्षत्र क्र.सं. भवषय भववरण भजम्मेवार आवभधकता/अभिलेख 

वनयन्त्रण 
िातािरण 

1.1 
वनयवुक्त 
थिीकृवत 

SMC को वलवखत 
थिीकृवतबाट मात्र 
विक्षक/कमयचारी वनयवुक्त 

SMC अध्यक्ष माइन्यटू 

वनयन्त्रण 
िातािरण 

1.2 
दरबन्दी 
अवभलेख 

थिीकृत दरबन्दी 
(Sanctioned Post) कायम 

प्रधानाध्यापक थिीकृवत पत्र 

वनयन्त्रण 
िातािरण 

1.3 तलब नीवत 
तलब, भत्ता तथा सवुिधा 
सम्बन्धी थपि नीवत 

SMC नीवत दथतािेज 

वनयन्त्रण 
िातािरण 

1.4 कमयचारी फाइल 
व्यवक्तगत फाइल व्यिवथथत र 
सरुवक्षत 

प्रधानाध्यापक कमयचारी फाइल 

जोवखम 
मलू्यांकन 

2.1 
काल्पवनक 
कमयचारी 

हावजरी जाँच र EMIS वमलान प्रधानाध्यापक वनयवमत 

जोवखम 
मलू्यांकन 

2.2 दोहोरो तलब केन्रीय डाटा वमलान लेखा कमयचारी वनयवमत 

जोवखम 
मलू्यांकन 

2.3 
अनुपवथथवतमा 
तलब 

हावजरी प्रमाणीकरण अवनिायय प्रधानाध्यापक मावसक 

जोवखम 
मलू्यांकन 

2.4 
अनवधकृत 
थिीकृवत 

अवधकार तह थपि SMC नीवत 

जोवखम 
मलू्यांकन 

2.5 
कर/PF/SSF 
त्रवुट 

थिचावलत कट्टी र समयमै 
दावखला 

लेखा कमयचारी मावसक 

जोवखम 
मलू्यांकन 

2.6 
अिकािपवछ 
तलब 

थितः भकु्तानी रोक्का लेखा कमयचारी वनरन्तर 

वनयन्त्रणात्मक 
वक्रयाकलाप 

3.1 कायय विभाजन 

वनयवुक्त–SMC, हावजरी–
प्रधानाध्यापक, Payroll–
लेखा, थिीकृवत–
प्रधानाध्यापक/SMC, 
भकु्तानी–संयकु्त हथताक्षर 

सम्बवन्धत वनरन्तर 

वनयन्त्रणात्मक 
वक्रयाकलाप 

3.2 
थिीकृवत 
प्रणाली 

वनयवुक्त, बजेट, बोनस, 
पदोन्नवत SMC; मावसक 
तलब प्रधानाध्यापक 

SMC/प्रधानाध्यापक आिश्यकता अनुसार 

वनयन्त्रणात्मक 
वक्रयाकलाप 

3.3 अवभलेखीकरण 
Payroll, हावजरी, भ चर, बैंक 
थटेटमेन्ट, कर/PF/SSF 
अवभलेख 

लेखा कमयचारी दवैनक/मावसक 

वनयन्त्रणात्मक 
वक्रयाकलाप 

3.4 
भ वतक 
वनयन्त्रण 

हावजरी सरुवक्षत, बायोमेविक, 
छुट्ट ैबैंक खाता 

प्रधानाध्यापक वनरन्तर 
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सचूना तथा 
सञ्चार 

4.1 तलब जानकारी 
नीवत र वनयम सबलैाई 
जानकारी 

SMC/प्रधानाध्यापक िावर्यक 

सचूना तथा 
सञ्चार 

4.2 Payroll ररपोटय मावसक तलब वििरण लेखा कमयचारी मावसक 

सचूना तथा 
सञ्चार 

4.3 तलब वथथवत SMC लाई ररपोवटयङ लेखा कमयचारी त्रैमावसक 

सचूना तथा 
सञ्चार 

4.4 कट्टी वििरण 
कर/PF/SSF वििरण 
कमयचारीलाई 

लेखा कमयचारी िावर्यक 

अनुगमन तथा 
मलू्यांकन 

5.1 
वनयवमत 
अनुगमन 

हावजरी जाँच, Payroll–बैंक 
वमलान, EMIS वमलान 

प्रधानाध्यापक/लखेा मावसक/त्रमैावसक 

अनुगमन तथा 
मलू्यांकन 

5.2 समीक्षा 
बजेट vs खचय, दरबन्दी 
समीक्षा, िावर्यक विशे्लर्ण 

SMC त्रैमावसक/िावर्यक 

अनुगमन तथा 
मलू्यांकन 

5.3 बाह्य अनगुमन 
थथानीय तह अनगुमन, िावर्यक 
लेखापरीक्षण, सामावजक 
परीक्षण 

सम्बवन्धत वनकाय 
िावर्यक/आिश्यकता 
अनुसार 

 

६. भनयन्त्रण मूल्यांकन जााँचसूची (Control Evaluation Checklist) 

क्र.सं. जााँभचने भवषय हो होइन प्रमाण 

६.१ के सबै विक्षक/कमयचारीको वनयवुक्त पत्र फाइलमा सरुवक्षत छ?       
६.२ के थिीकृत दरबन्दी सचूी अद्यािवधक छ?       
६.३ के दवैनक हावजरी अवनिायय रूपमा वलइन्छ?       
६.४ के हावजरी प्रमाणीकरण वबना तलब भकु्तानी हुदँनै?       
६.५ के तलब भकु्तानी बैंकमाफय त मात्र हनु्छ?       

६.६ 
के तलब भकु्तानीको लावग प्रधानाध्यापक र लेखा हनेेको संयकु्त हथताक्षर 
अवनिायय छ?       

६.७ के मावसक तलब वििरण (Payroll) व्यिवथथत रावखएको छ?       
६.८ के कर, PF, SSF को कट्टी सही दरमा भएको छ?       
६.९ के कट्टी गररएको रकम समयमै सम्बवन्धत वनकायमा दावखला भएको छ?       
६.१ के कुनै विक्षक/कमयचारीको नाममा दोहोरो भकु्तानी भएको छ?       
६.११ के अिकाि प्राप्त विक्षकको नाममा भकु्तानी भइरहकेो छ?       

६.१२ 
के EMIS मा रहकेो विक्षक वििरण र िाथतविक अिथथा वमलान गररएको 
छ?       

६.१३ के SMC ले तलब खचयको वनयवमत समीक्षा गछय?       
 

७. कमजोरी सुधार योजना (Remedial Action Plan) 
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क्र.सं. पभहचान िएको कमजोरी सुधारका उपाय भजम्मेवार पदाभधकारी सुधार भमभत 
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अनुसूची ४ समग्र लेखापरीक्षण योजनाको ढााँचा 

भवद्यालय लेखापरीक्षण योजना (Audit Plan) – Draft 
सेवाग्राही नाम: .................................. 

आभथवक वषव: २०..÷..... 
 
(क) भवद्यालयको जानकारी 

1. स्थापना र उदे्दश्य एव ंकायवके्षत्र: 
o ......................................................... 

2. भवद्यालयको काम कारबाहीसाँि सम्बभन्धत कानुनी, भनयमन तथा बजेट को के्षत्रित व्यवस्था: 
o ......................................................... 

3. भवद्यालयको आवभधक तथा वाभषवक नीभत, कायवक्रम र बजेट व्यवस्थाः 
o ......................................................... 

4. भवद्यालयको संिठन तथा कायवभविाजन: 
o ......................................................... 

5. भवद्यालयको भनयन्त्रण प्रणाली: 
o ......................................................... 

6. भवद्यालयको भवत्तीय तथा अन्य प्रभतवेदन प्रणाली: 
o ......................................................... 

7. भवद्यालयसाँि सम्बभन्धत अन्य सान्दभिवक एवं महत्वपूणव जानकारी: 
o ......................................................... 

8. ितभवित वषवका प्रभतवेदनका प्रमुख व्यहोरा (आवश्यक िएमा): 
o ......................................................... 

 
(ख) लेखापरीक्षण समग्र रणनीभत तथा भवस्ततृ योजना एवं कायवक्रम 

1. लेखापरीक्षणको उदे्दश्य: 
o विद्यालयको वित्तीय वििरणहरुमा प्रथतुत आकंडाको सही, थपि र सम्पणूय वचत्रण भएको सवुनवित गनुय। 
o विद्यालयको आन्तररक वनयन्त्रण प्रणालीको प्रभािकाररता र अनपुालन मलू्याङ्कन गनुय। 
o बजेट, खचय र प्राप्ती भकु्तानीको प्रवक्रयामा कुनै त्रवुट िा जालसाजी भएको भए पवहचान गनुय। 

2. लेखापरीक्षणको के्षत्र: 
o प्राप्ती र भकु्तानीको सब ैिगयहरु (स्रोत, अनदुान, िलु्क, विक्षक/कमयचारी खचय, पूँजीगत खचय)। 
o लेखा र वित्तीय वििरणको तयार गने प्रवक्रया र वनयन्त्रण । 
o प्रवतिेदन प्रणाली र अनगुमन प्रवक्रया। 

3. लेखापरीक्षणको पद्धभत: 
o जोवखम आधाररत दृविकोण (Risk-Based Approach) अपनाइने । 
o दथतािेजीय समीक्षा तथा भ वतक पररक्षण, नमनूा परीक्षण (Sampling), र प्रिासकीय अन्तरिाताय । 
o प्रासंवगक वनयम, कानुन, नपेाल लेखापरीक्षण मान (न.ेल.ेप.मा.) तथा सरकारी वनदिेनको अनपुालन 

मलू्याङ्कन । 
4. लेखापरीक्षण समग्र रणनीभत – जोभखम पभहचान र केभन्ित मुख्य के्षत्रहरु: 

o ......................................................... 
o मखु्य जोवखम क्षते्रहरु: विक्षक/कमयचारी खचय, िलु्क संकलन, अनदुान/सहयोगको उपयोग, भ वतक सम्पवत्त 

वनयन्त्रण, नगद प्रिाह । 
5. भवस्ततृ लेखापरीक्षण योजना तथा कायवक्रम: 
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भनधावररत जोभखम परीक्षण िररने भवषयहरु 
परीक्षणको भवभध र नमूना 
छनौट 

लेखापरीक्षक 
कायवपत्रको 
पाना नम्बर 

विक्षक/कमयचारी 
खचयमा 
अवनयवमतता 

Attendance, Salary 
Calculation, Payroll 
Approval 

Sample Verification, 
Payroll Recalculation, 
Flowchart Testing 

XXX XX-XX 

िलु्क संकलनमा 
त्रवुट 

Student Fee Collection, 
Receipt Issuance 

Sample Check, 
Ledger Reconciliation 

XXX XX-XX 

बजेट अनुकूल खचय 
नभएको 

Budget vs Actual 
Expenditure 

Variance Analysis, 
Document Review 

XXX XX-XX 

पूँजीगत सम्पवत्त 
वनयन्त्रण 

Asset Register, Physical 
Verification 

Inspection, Asset 
Reconciliation 

XXX XX-XX 

अनुदान/सहयोगको 
दरुुपयोग 

Grant Receipt & 
Utilization 

Document Review, 
Bank Statement 
Reconciliation 

XXX XX-XX 

 
6. लेखापरीक्षण टोली: 

क्र. स. पद नाम थर लेखापरीक्षकको िैभक्षक, पेिाित योग्यता, सम्बभन्धत के्षत्रको ज्ञान 

१ प्रमखु लेखापरीक्षक ............. CA/RA/Audit Experience in School Sector 

२ सहायक लेखापरीक्षक ............. Accounting / Finance Background 

३ सहायक लेखापरीक्षक ............. Internal Audit / Compliance Knowledge 

7. लेखापरीक्षण िररने अवभध: 
o २०..÷..... दभेख २०..÷..... सम्म, कुल ........ कायव भदन 

 
तयार िने: ........................ 
भसफाररस िने: .......................... 
स्वीकृत िने: ......................... 
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अनुसूची ५: भिक्षक/कमवचारी खचव (Salary & Wages) लेखापरीक्षण कायवक्रम – नमूना 

सेवाग्राहीको नाम: ................................ 

आभथवक वषव: २०..÷..... 

क्र.सं. जााँचसूची 
लेखापरीक्षण 
अभिलेखको सन्दिव 

कैभफयत 

१ 
विक्षक/कमयचारी सचूी, पद, तह र वनयवुक्त 
पत्र प्राप्त गन े

HR Records, 
Appointment Letters   

२ 
विक्षक/कमयचारी मावसक/िावर्यक तलबको 
गणना र वििरण प्राप्त गने 

Payroll Register, 
Salary Slips   

३ 
मखु्य तलब अनुसचूी र बैंक भकु्तानी 
वििरण सँग मले छ वक छैन जाचँ गने 

Bank Statements, 
Salary Payment 
Vouchers 

  

४ 
अवघल्लो अिवधको वित्तीय वििरण सँग 
हालको िर्यको तलुना गरी भकु्तानी रकम 
वमलाइएको िा नगरेको जाचँ गने 

Comparative Payroll 
Schedule   

५ 
जोवखम मलू्याङ्कन, सारभतूता गणना, 
कायय योजना पनुरािलोकन 

Audit Risk 
Assessment   

६ 
तलब भकु्तानी प्रवक्रयामा व्यिथथापन पत्र, 
अनुबन्ध पत्र र लेखापरीक्षण नोटमा 
समािेि भएको सवुनवित गन े

Management 
Representations   

७ 
तलब वििरणको औवचत्य, अनपुालन र 
काययक्षमता सवुनवित गन े

Payroll Analysis   

८ 
बोनस, भत्ता, ओभरटाइम, छुट्टी भकु्तानी र 
अन्य लाभको समीक्षा गन े

Payroll Ledger, HR 
Records   

९ 
नमनूा चयन: कम्तीमा २५% 
विक्षक/कमयचारी र वतनीहरूको कुल तलब 
रकमको ५०% सम्म समािेि गने 

Sampling Sheet   

१० 

चयन गररएको नमनूाहरुको भकु्तानी प्रवक्रया 
सरुुिातदवेख (Attendance, Payroll 
Calculation, Approval, Bank 
Transfer) जाँच गन े

Payroll Files, Bank 
Advice   

११ 

अिैध/अनवधकृत भकु्तानी जथत ै
दोहोररएको भकु्तानी, Overpayment, 
अन्य छुट्टी भकु्तानी आवद पत्ता लगाउने र 
थप जाचँ गन े

Ledger, HR Records   
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१२ 
तलब भकु्तानीको बैंक थटेटमने्ट, चेक िा 
अन्य भकु्तानी प्रमाणपत्रबाट पवुि गने 

Bank Statement, 
Cheque Copies   

१३ 
कर, पेंिन, Provident Fund कट ती र 
अन्य कानुनी दावयत्ि सही रूपमा लाग ू
भएको छ वक छैन जाचँ गने 

TDS, PF Records (if 
applicable)   

१४ 
रद्द गररएको भकु्तानी/समायोजनका कारण र 
औवचत्य जाँच गने र सोको सम्बवन्धत 
प्रविवि सही छ वक छैन पवुि गन े

Payroll Adjustments, 
Journal Entries   

१५ 
अन्य लाभ/सवुिधाहरु जथत ैथिाथथ्य बीमा, 
यातायात, पोिाक भत्ता आवद सही ढगंल े
समािेि भएको छ वक छैन जाचँ गने 

Payroll Ledger, HR 
Files   

१६ 
वसलवसलेिार भकु्तानी प्रविवि Payroll 
Ledger मा पोविगं भएको छ वक छैन जाँच 
गन े

Payroll Ledger   

१७ 
विक्षक/कमयचारी खचय र वित्तीय 
वििरणबीच वमलान/वभडान गरेको छ वक 
छैन जाँच गन े

Trial Balance, 
Financial Statements   

१८ 
सम्बद्ध व्यवक्तसँग सम्पणूय विक्षक/कमयचारी 
खचय कारोबारमा व्यािसावयक मलू्य र नीवत 
लाग ूभएको छ वक छैन पवुि गन े

HR Policy, Approval 
Records   

१९ 
आिश्यक परे अन्य अवनयवमतता िा 
असमान्य भकु्तानी सम्बन्धी अनुसन्धान गन े

Supporting 
Documents   

 
तयार िने: ….............................. 
समीक्षा िने: ….............................. 
भमभत: …...................................... 
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अनुसूची ६: सारितूताको िणना फाराम – नमूना 

सेवाग्राहीको नाम: ….................................... 
कायव िीषवक: …....................................... 
अवधी: …............................................. 
सारिूतताको भनधावरण 
उदे्दश्य: 
वित्तीय वििरण समग्रको लावग सारभतूताको, प्रदियनको सारभतूता र सारभतूताको मापदण्ड (Benchmarks) वनधायरण गन,े 
जसले गदाय वित्तीय वििरणमा हनु सक्ने सारभतू गलत प्रथतुतीको जोवखम थिीकायय थतरसम्म कम गनय सवकन्छ। 
 
२. समग्र सारितूता भनधावरण 
मापदण्डहरु (Benchmarks): 

आधार रकम (रु) 

प्राप्ती िा भक्तानी …........ 

मापदण्ड छनौटका आधार: 
समग्र सारभतूता वनधायरण गनय, मावथ उल्लेवखत वनकायको प्राप्ती िा भकु्तानीको रकमलाई सियमान्य प्रवतितल ेगणुन गने: 

आधार प्रभतित (%) 

कुल प्राप्ती ०.५ – १ % 

नोट: योजना तजुयमाको चरणमा वनधायरण गररएको सारभतूताको थतरमा आिश्यक परे पररितयन गनय सवकन्छ। पररितयन भएमा 
त्यसको कारण यहा ँउल्लेख गने: …................................................................................. 
 
ख) कायवित सारितूता (Performance Materiality) 

1. समग्र अन्तरभनभहत जोभखम स्तर भनधावरण: 
उछच / मध्यम / न्यनू 

2. समग्र सारितूताको रकमलाई जोभखम स्तर अनुसार िुणन िने: 

जोभखम स्तर िुणांक (%) 

उछच जोवखम ५०% 

मध्यम जोवखम ६२.५% 

न्यनू जोवखम ७५% 

 
प्रदिवनको सारितूताको प्रभतित: …....... % 
कायवित सारिूतताको रकम: रु ................ 
 
तयार िनेको नाम र सभह: ….................................... 
सभमक्षा िनेको नाम र सभह: …................................. 
भमभत:…........................... 
भमभत: …........................... 

 

७. नमूना आकारको िणना 
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आधार भववरण 

भनयन्त्रण प्रणालीमा िर पनव सभकने कुरा 
विद्यालयको आन्तररक वनयन्त्रणको प्रभािकाररता जथतै भकु्तानी 
थिीकृवत, विक्षक/विक्षक/कमयचारी हावजरी, तलब भकु्तानीको दोहोरो 
जाँच आवद । 

भवशे्लषणात्मक सभमक्षामा िर पनव सभकने कुरा 
मावसक/िावर्यक तलब ररपोटय, बजेट तथा खचय विशे्लर्ण, विक्षक 
िगय/कक्षा अनुसार खचय विशे्लर्ण । 

समग्र सारितूता रकम 
रु .................... (कुल तलब, भत्ता तथा अन्य विक्षक/कमयचारी खचयको 
आधारमा) 

 
३. नमूना आकार िणना फमुवला 

नमनूाको आकार =
जनसंख्याको मलू्य (कुल तलब/भत्ता) × जोवखम कारक

समग्र सारभतूता रकम
 

 

• जहाँ, जोभखम कारक (R) वनम्नानुसार वनधायरण: 

 
भवश्वास िनव सभकने अवस्था – जोभखम भनधावरण ताभलका 

भनयन्त्रणको अवस्था भवशे्लषणात्मक सभमक्षा उच्च जोभखम मध्यम जोभखम न्यून जोभखम 

छैन छैन १.२ ०.९ ०.६ 

छ छैन ०.४ ०.३ ०.२ 

छैन छ ०.८ ०.६ ०.४ 

छ छ ०.४ ०.३ ०.२ 
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अनुसूची ७: अनुिामी घटनाहरुको सभमक्षा फाराम – भवद्यालय लेखापरीक्षण 

अनुिामी घटनाहरू (Subsequent Events) समीक्षा कायवपत्र 
भवद्यालयको नाम: ............................................. 
ठेिाना: ............................................. 
कायव िीषवक: अनुगामी घटनाहरूको समीक्षा 
अवभध: २०..÷..÷.. दवेख २०..÷..÷.. 
 
उदे्दश्य 
आवथयक िर्य समावप्त वमवतदवेख लखेापरीक्षण प्रवतिेदन जारी हुने वमवतसम्म भएका घटनाहरूको पवहचान गरी ती घटनाहरूल े
Receipt and Payment Account, Budget Vs Actual Statement तथा सम्पभत्त भववरण (PPE List / Asset 
Register) मा समायोजन िा खलुासा आिश्यक पान ेअिथथाको मलू्याङ्कन गनुय। 
 
१. लेखा अभिलेख तथा भववरणको समीक्षा 

क्रम.सं. जााँच बुाँदा अभिलेख / भटप्पणी 

1 
आवथयक िर्य समावप्त पवछ तयार गररएका नगद वकताब, बैंक 
थटेटमेन्ट तथा Receipt and Payment वििरणको समीक्षा 

नगद वकताब, बैंक वििरण, प्रावप्त तथा 
भकु्तानी वििरण 

2 
Budget Vs Actual Statement मा उल्लवेखत काययक्रम 
तथा खचयको समीक्षा 

थिीकृत बजेट, खचय वििरण 

3 
विद्यालय व्यिथथापन सवमवत (SMC) तथा विक्षक सवमवतको 
बैठक माइनूटको समीक्षा 

अनुगामी वनणयय भए अवभलेख राख्ने 

4 
सरकारी अनुदान (तलब अनुदान, िैवक्षक सामग्री, ICT, 
छात्रिवृत्त आवद) प्रावप्त तथा खचय सम्बन्धी वििरण 

अनुदान प्रावप्त तथा प्रयोग वििरण 

5 
विद्याथी िलु्क, परीक्षा िलु्क, दताय िलु्क तथा अन्य आम्दानी 
सम्बन्धी वििरण 

असामान्य पररितयन भए थपिीकरण 
माग्न े

 
२. भवद्यालय व्यवस्थापनसाँि छलफल 
क्रम.सं. छलफल बुाँदा अभिलेख / भटप्पणी 

१ 
अनुगामी घटनाहरू सम्बन्धमा विद्यालय प्रिासन िा विद्यालय 
व्यिथथापन सवमवत (SMC) सँग गररएको छलफल 

वमवत र वििरण अवभलेख 

२ 
विद्यालय व्यिथथापनले अनगुामी घटनाहरू पवहचान गन े
प्रवक्रया 

व्यिथथापनको वििरण अवभलेख 

३ 
आवथयक िर्य समावप्त पवछ भएका विद्यालय व्यिथथापन सवमवत 
(SMC) बैठकका वनणययहरू 

वििरण अवभलेख 

४ विद्यालयसँग सम्बवन्धत कुन ैकानूनी मदु्दा, वििाद िा दाबी वििरण अवभलेख 

५ खलुासा आिश्यक पन ेमहत्िपणूय घटनाहरू वििरण अवभलेख 
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६ 
अनुगामी अिवधमा जालसाजी, त्रवुट िा अवनयवमतता सम्बन्धी 
जानकारी 

वििरण अवभलेख 

७ 
लेखा अवभलेखको समीक्षा गदाय पवहचान भएका महत्िपणूय 
मदु्दाहरू 

वििरण अवभलेख 

८ 
Receipt and Payment Account िा Budget Vs 
Actual Statement मा सम्भावित प्रभाि 

समायोजन आिश्यक छ/छैन 

 
३. लेखापरीक्षण फाइल समापन (Audit File Completion) 

क्रम.सं. भववरण नाम र भमभत 
कायवपत्र 
सन्दिव / 
भटप्पणी 

१ 
आवथयक िर्य समावप्त पवछ तर लखेापरीक्षण प्रवतिेदन जारी हुन ुअवघ 
भएका अनुगामी घटनाहरूको पयायप्त पवहचान भएको सवुनवित गन े     

२ 
विद्यालय वनरीक्षण िा अन्य लखेापरीक्षण प्रवक्रयाबाट फवनयचर, 
कम्प्यटुर, ल्याब उपकरण, पथुतकालय सामग्री लगायत वथथर सम्पवत्तमा 
भएको पररितयनको पवहचान गन े

    

३ 
विद्यालयको सम्पवत्त दताय पवुथतका (Asset Register / PPE List) 
अद्यािवधक भएको पवुि गन े     

४ 
विद्याथी िलु्क, परीक्षा िलु्क तथा अन्य आम्दानीको िाथतविक प्रावप्त 
र अवभलेखको समीक्षा गने     

५ 
अनुगामी घटनाल े विद्यालयको आम्दानी िा खचय काययक्रममा 
महत्िपणूय प्रभाि पारेको भए विशे्लर्ण गन े     

६ 
सरकारी अनुदान, थथानीय तह अनदुान िा अन्य दात ृवनकायबाट प्राप्त 
अनुदानको प्रयोग तथा बाँकी अिथथाको समीक्षा गन े     

७ 
विद्यालयसँग सम्बवन्धत कानूनी मदु्दा िा सम्भावित दावयत्ि (जथतै 
कमयचारी सेिा वििाद, जग्गा वििाद) को समीक्षा गन े     

८ 
कर सम्बन्धी दावयत्ि (TDS, सामावजक सरुक्षा कोर् आवद) लाग ू
भएमा सोको परीक्षण गने     

९ 
कर काननू िा सरकारी नीवत पररितयनले विद्यालयको वित्तीय वििरणमा 
प्रभाि पारेको भए मलू्याङ्कन गन े     

१० 
Receipt and Payment Account िा Budget Vs Actual 
Statement मा आिश्यक समायोजन िा खलुासा पवहचान गन े     

११ 
विद्यालय सञ्चालन वनरन्तरता (Going Concern) मा प्रभाि पाने 
कुनै घटना भएको भए समीक्षा गन े     

१२ 
महत्िपणूय अनगुामी घटनाहरू व्यथथापन उत्तरदावयत्ि मा समािेि 
भएको सवुनवित गन े     
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प्रारभम्िक भनष्कषव 

✓ कुनै महत्िपणूय अनगुामी घटना पवहचान भएको छैन / भएको छ (वििरण उल्लेख गने) 

✓ पवहचान भएका घटनाहरू Receipt and Payment Account तथा Budget Vs Actual Statement मा पयायप्त रूपमा 
समािेि / खलुासा गररएको 

✓ आिश्यक विर्यहरू लेखापरीक्षण साझेदारको ध्यानाकर्यण गराइएको 
तयार िने: ....................................... भमभत: ....................................... 
समीक्षा िने: ....................................... भमभत: ....................................... 
 
अभन्तम भनष्कषव 

✓ प्रारवम्भक समीक्षा पिात थप कुनै महत्िपणूय अनगुामी घटना पवहचान भएको छैन / भएको छ (वििरण उल्लेख गने) 

✓ आिश्यक समायोजन तथा खलुासा वित्तीय वििरण (Receipt and Payment Account तथा Budget Vs Actual 
Statement) मा समािेि गररएको छ 

तयार िने: ....................................... भमभत: ....................................... 
समीक्षा िने: ....................................... भमभत: ....................................... 
 

 

अनुसूची ८: अभवभछन्नताको सभमक्षा जााँचसूची  

सामुदाभयक भवद्यालय लेखापरीक्षण 
अभवभछन्नता मूल्याङ्कन (Going Concern Evaluation) कायवपत्र 
भवद्यालयको नाम: ............................................... 
ठेिाना: ............................................... 
कायव िीषवक: विद्यालयको अविवछन्नता मलू्याङ्कन (Going Concern Assessment) 
अवभध: २०..../..../.. दवेख २०..../..../.. 
 
उदे्दश्य 
विद्यालयको आवथयक, प्रिासवनक तथा सञ्चालन अिथथाको मलू्याङ्कन गरी अभवभछन्नताको मूलिूत भसद्धान्त (Going 
Concern Assumption) पालन भएको छ िा छैन भन्न े सवुनवित गनुय तथा नेलेप ५७० (Going Concern) को 
आिश्यकताहरूको पालना भएको पवुि गनुय। 
१. भवद्यालय व्यवस्थापन तथा सम्बभन्धत व्यभिसाँि छलफल 

क्रम.सं. जााँच बुाँदा अभिलेख / भटप्पणी 

१.१ 
विद्यालयको अविवछन्नता सम्बन्धी विर्यमा प्रधानाध्यापक, विद्यालय 
व्यिथथापन सवमवत (SMC) अध्यक्ष िा अन्य सम्बवन्धत व्यवक्तसँग गररएको 
छलफल 

नाम, पद र वमवत अवभलेख 

१.२ 
विद्यालयले कवम्तमा आगामी एक िर्यका लावग सञ्चालन योजना िा बजेट 
तयार गरेको छ? 

विद्यालय बजेट, काययक्रम 
योजना 
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१.३ 
औपचाररक पिूायनमुान नभएको अिथथामा बजेट, काययक्रम खचय योजना, 
अनुदान प्रावप्त वििरण, विक्षक तलब योजना आवद कागजातको समीक्षा 
गररएको छ? 

अवभलेख 

१.४ विद्यालय सञ्चालन वनरन्तरताको बारेमा व्यिथथापनको धारणा 
व्यिथथापनको वलवखत िा 
म वखक वििरण 

१.५ 
उक्त धारणा पवुि गने कागजात (जथतै बजेट, अनुदान वनणयय, विद्याथी संख्या 
वििरण) को समीक्षा गरी वनष्कर्य सकारात्मक छ? 

अवभलेख 

 
२. लेखापरीक्षकको साधारण चासोका भवषय 

क्रम.सं. जााँच बुाँदा अभिलेख / भटप्पणी 

२.१ 
विद्यालय प्रिासनसँग छलफल र कागजात समीक्षा गदाय भविष्यको 
सञ्चालन सम्बन्धी अनमुान व्यिहाररक र विश्वसनीय दवेखन्छ? 

अवभलेख 

२.२ 
विद्यालयले औपचाररक Going Concern विशे्लर्ण नगरेको अिथथामा 
लेखापरीक्षणको क्रममा कुन ैिंका उत्पन्न भएको छ? 

अवभलेख 

२.३ 
विद्यालयसँग सम्बवन्धत कानूनी मदु्दा िा सम्भावित दावयत्ि भए सोको प्रभाि 
मलू्याङ्कन गररएको छ? 

अवभलेख 

२.४ 
विद्यालय व्यिथथापन सवमवत (SMC) बैठक माइनूट समीक्षा गदाय विद्यालय 
सञ्चालनलाई असर पने वनणयय भए/नभएको परीक्षण 

अवभलेख 

 
३. लेखापरीक्षकको भविेष चासोका भवषय (Community School Specific Risk Indicators) 

क्रम.सं. जााँच बुाँदा अभिलेख / भटप्पणी 

३.१ 
विद्यालय मजयर (School Merger) सम्बन्धी कुन ैसरकारी वनणयय, 
थथानीय तहको नीवत िा प्रथताि छ? 

अवभलेख 

३.२ 
विद्याथी संख्या वनरन्तर घवटरहकेो अिथथा (Declining 
Enrollment) छ िा छैन? 

EMIS वििरण, विद्याथी नामािली 

३.३ 
सितय अनदुान (Conditional Grant) िा साक्षरता/विक्षा 
काययक्रम अनदुानमा कट ती भएको छ? 

अनुदान वििरण 

३.४ 
विक्षक दरबन्दी घट्ने, थथानान्तरण हुने िा कमयचारी संख्या घट्न े
सम्भािना? 

विक्षा िाखा वनणयय 

३.५ 
विद्यालयल ेविक्षक तलब, कमयचारी पाररश्रवमक िा अन्य वनयवमत 
खचय भकु्तानी गनय कवठनाई अनुभि गरररहकेो छ? 

नगद वकताब, बैंक वििरण 

३.६ 
विद्यालयको भिन, जग्गा िा अन्य सम्पवत्त सम्बन्धी थिावमत्ि, 
वलज िा प्रयोग अवधकारमा समथया छ? 

सम्पवत्त अवभलेख 

३.७ 
विद्यालय सञ्चालनका लावग आिश्यक सरकारी अनुदान िा 
थथानीय तह सहयोगमा महत्िपणूय पररितयन? 

अनुदान वनणयय 

३.८ 
विद्यालयको समग्र वित्तीय अिथथा, आम्दानी स्रोत तथा खचय 
संरचनाको समीक्षा 

Receipt and Payment Account, 
Budget Vs Actual 
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भनष्कषव 
मावथका लेखापरीक्षण काययविवधहरू सम्पन्न गरेपवछ: 
के कुनै महत्वपूणव घटनाले भवद्यालयको अभवभछन्नताको बारेमा िंका उत्पन्न िरेको छ? 

☐ हो ☐ होइन  
यवद हो भने: 
क) पवहचान भएका मदु्दाहरू (जथत ैविद्यालय मजयर, विद्याथी संख्या घट्नु, सितय अनदुान कट ती, विक्षक दरबन्दी पररितयन आवद) 
को प्रभाि विशे्लर्ण गररएको छ। 
ख) उक्त प्रभािका कारण विद्यालय सञ्चालनमा महत्िपणूय अवनवितता भए/नभएको मलू्याङ्कन गररएको छ। 
ग) आिश्यक भएमा उक्त विर्यहरू लेखापरीक्षण प्रभतवेदनको भटप्पणी (Disclosure / Emphasis of Matter) मा खलुासा 
गररएको छ। 
 
तयार िने: ............................................... भमभत: ............................................... 
समीक्षा िने: ............................................... भमभत: ............................................... 
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अनुसूची ९: भवत्तीय भववरणहरुको सूक्ष्म सभमक्षा जााँचसूची  

सेवाग्राहीको नाम: ..................................................... 
कायव िीषवक: ..................................................... 

अवधी: २०..÷..÷.. दवेख २०..÷..÷.. 

क्र.सं. भववरण 
छ / छैन / 
लाि ूह ाँदैन 

लेखापरीक्षण 
अभिलेख 
सन्दिव / 
भटप्पणी 

१ 
सरकारी अनुदान, सितय अनुदान िा अन्य सहयोग लाग ूभएको अिथथामा 
विद्यालय अझै सो अनुदान प्राप्त गनय योग्य छ वक छैन भन्ने परीक्षण गररएको छ? 

    

२ 
लेखापरीक्षण गररएको प्रावप्त तथा भकु्तानी वििरण (Receipt and Payment 
Account) तथा बजेट तथा यथाथय खचय वििरण (Budget Vs Actual 
Statement) व्यिथथापनको अवभलेखसँग दरुुथत छ? 

    

३ 
वित्तीय वििरणमा उल्लेवखत आवथयक िर्य (आ.ब.) तथा वमवत सही उल्लेख 
गररएको छ? 

    

४ 
विद्यालयको नाम, ठेगाना, प्रधानाध्यापक/विद्यालय व्यिथथापन सवमवत (SMC) 
अध्यक्ष तथा लेखापरीक्षकको नाम सही उल्लखे गररएको छ? 

    

५ 
अवन्तम वित्तीय वििरण विद्यालयको थिीकृत िावर्यक बजेट तथा काययक्रमसँग 
मेल खाएको छ? 

    

६ 
वित्तीय वििरणका सबै पषृ्ठहरूमा पाना नम्बर (Page Numbering) थपि 
उल्लेख गररएको छ? 

    

७ 
गत आवथयक िर्यको प्रावप्त तथा भकु्तानी वििरणसँग तलुनात्मक समीक्षा गररएको 
छ? 

    

८ 
वित्तीय वििरणका वटप्पणी (Notes) मा उल्लेवखत वििरण मखु्य वििरणसँग 
मेल खाएको छ? 

    

९ 
प्रावप्त तथा भकु्तानी वििरण, बजेट तथा यथाथय खचय वििरण तथा सम्बवन्धत 
अनुसचूीहरूबीच रकम मले खाएको छ? 

    

१० 
सरकारी अनुदान, विद्याथी िलु्क, छात्रिवृत्त, िैवक्षक सामग्री खचय, तलब खचय 
आवद सम्बन्धी आिश्यक खलुासाहरू वटप्पणीमा समािेि गररएको छ? 

    

११ 
वित्तीय वििरणका वटप्पणी (Notes) क्रमिः नम्बररङ गररएको छ र मखु्य 
वििरणसँग क्रस–रेफरेन्स गररएको छ? 

    

१२ 
वटप्पणीले अन्य पषृ्ठ िा अनुसचूीसँग सन्दभय वदएको अिथथामा सही पषृ्ठ नम्बर 
उल्लेख गररएको छ? 

    

१३ 
विद्यालयको सम्पवत्त वििरण (PPE List / Asset Register) वित्तीय 
वििरणसँग मले खाएको छ? 
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१४ 
EMIS वििरण अनुसार विद्याथी संख्या र िलु्क आम्दानीबीच तावकय क सम्बन्ध 
दवेखन्छ? 

    

१५ 
विद्यालय व्यिथथापन सवमवत (SMC) द्वारा वित्तीय वििरण थिीकृत भएको 
प्रमाण (वनणयय/माइनटू) उपलब्ध छ?     

 
हस्ताक्षर: .................................. (िररष्ठ लेप टोली सदथय) 
भमभत: .............................................. 
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अनुसूची १०: भलभखत प्रभतभनभधत्व पत्र  

भवद्यालय/संस्थाको लेटरहेडमा 
च.न.: ....................... 

भमभत: २०..÷..÷.. 
 
लेखापरीक्षकलाई सम्बोधन 
भवषय: भलभखत प्रभतभनभधत्व पत्र पठाइएको बारे 
 
महोदय, 

उपरोक्त सम्बन्धमा तपाईकंो च.नं ............., वमवत ............. को पत्रद्वारा यस विद्यालय/संथथाको आ.ब. २०..÷..÷.. को 
बाह्य लेखापरीक्षणको लावग पेि गररएको अनुबन्धपत्र थिीकार गद,ै लखेापरीक्षणको क्रममा हामील ेयहालँाई प्रदान गरेका 
विवभन्न जानकारी तथा थपिोवक्तलाई एवकन गनय यो प्रवतवनवधत्ि पत्र प्रदान गररएको छ । 
हामी, व्यिथथापनको हवैसयतले, विद्यालयको वित्तीय वििरणहरूको वनष्पक्ष र यथाथय प्रथतवुतको वजम्मेिारी थिीकार गदयछौं । 
साथै, हामी पवुि गदयछौं वक: 

✓ आवथयक वहनावमना िा कुनपैवन वकवसमको अवनयवमतता छैन। 
✓ सबै लेखा अवभलेख, विक्षक/कमयचारी तलब र भत्ता अवभलखे, बैठकका माइन्यटु उपलब्ध गराइएको छ र 

सम्बवन्धत पक्षको पवहचान गररएको छ। 
✓ वित्तीय वििरणहरु गलत प्रथतुवतबाट मकु्त छन्। 
✓ विद्यालय संचालन सम्बवन्ध काननू, कर कानून, वनयामक वनकायका वनदिेन आवदको पणूय पालना गररएको छ। 
✓ सम्बद्ध विक्षक, कमयचारी, विद्याथी तथा अन्य पक्षको पवहचान र कारोबारको पणूय वििरण उपलब्ध गराइएको छ। 
✓ अनुबवन्धत सम्झ ता र वनयामक वनकायका सबै पक्षहरु समािेि गररएको छ। 
✓ सम्भावित जोवखम तथा दावयत्िको बारेमा खलुासा गररएको छ। 
✓ सबै खाताहरुको पणूय रेकडय रावखएको छ। 
✓ वित्तीय वििरणहरुको वमवत पवछका सबै घटनाहरु र लेखामानको आिश्यकता अनुसार आिश्यक समायोजन िा 

प्रथतुवतकरण गररएको छ। 
✓ विद्यालय/संथथाको अविवछन्नताको कारकहरुको अिलोकन गरी आिश्यक कदम चावलएको छ र व्यिथथापनको 

वनकट भविष्यमा कुनै प्रमखु कारोिार रोक्ने वनयत छैन। 
..................................... 
व्यवस्थापन सभमभत सदस्य सभचव वा िासकीय िूभमकामा रहेका व्यभि 
भमभत: ............................................. 
स्थान: ............................................. 
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अनुसूची ११: प्रारभम्िक व्यवस्थापन पत्र  

लेखापरीक्षकको लेटरहेडमा 

भमभत: २०..÷..÷.. 
सम्बोधन: 
विद्यालय व्यिथथापन सवमवत/ प्रधानाध्यापक ज्य ्
भवषय: लखेापरीक्षकको व्यिथथापन पत्र 
 
हामीलाई यस ………. माध्यवमक विद्यालय / विक्षण संथथा को आ.ब. २०…/… को वित्तीय लेखापरीक्षणको लावग थथानीय 
तह (नगरपावलका / गाउँपावलका) द्वारा वनयवुक्त प्राप्त भएको जानकारी गराउन चाहन्छ ।ँ 
 
हामीले विद्यालयबाट उपलब्ध वबल, भ चर, आम्दानी–खचय खाताहरुको आधारमा, वमवत २०.. साल श्रािण ०१ दवेख २०.. 
अर्ाढ मसान्तसम्मको वित्तीय वििरण (प्राप्ती भकु्तानी वििरण, बजेट तथा यथाथय खचय वििरण, छात्रिवृत्त/िलु्क वििरण, 
लेखानीवत तथा वटप्पणी आवद) को नपेाल लखेापरीक्षणमान अनुसार नमनूा छन ट विवध अपनाई लेखापरीक्षण कायय सम्पादन 
गरेका छौं। 
लेखापरीक्षणको क्रममा प्राप्त जानकारी तथा वनरीक्षणका आधारमा दवेखएका मदु्दाहरु, सझुाि र आिश्यक समायोजन वनम्नानुसार 
प्रथतुत गदयछौं । यवद प्रथततु कैवफयतमा उवचत समायोजन नगररएको खण्डमा, हामीले कैवफयतसवहत राय पेि गने िा राय वदन 
असमथय हुन ेअिथथा हुन सक्छ। त्यसैले विद्यालय व्र्िथथापन सवमवतको तफय बाट आिश्यक समायोजन र प्रवतिद्धतासवहतको 
जिाफ अपवेक्षत छ। 
 
क) भवत्तीय भववरणमा असर पने मुख्य कैभफयतहरु (असरसभहत) 

1. बजेट तथा खचव तफव : 
o ......................... 

2. प्राप्ती तथा ििुानी भववरण तफव : 
o ......................... 

3. छात्र िुल्क, अनुदान र अनुदान/सहायता सम्बन्धी लेखा: 
o ......................... 

4. लेखामान र भनयम पालन सम्बन्धमा: 
o ......................... 

5. अन्य: 
o ......................... 

 
ख) लेखा प्रणाली तथा आन्तररक भनयन्त्रण प्रणालीको कमजोरी 
१) लेखा प्रणाली 
१.१ कारोबार लेखांकन 
१.२ वनयन्त्रण खाता वभडान 
१.३ व्यिथथापकीय सचूना प्रणाली 
१.५  अन्य 
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२) आन्तररक भनयन्त्रण प्रणाली 
२.१ छात्रिवृत्त/िलु्क व्यिथथापन 
२.२ खरीद/वजन्सी व्यिथथापन 
२.३ पाररश्रवमक/विक्षक/कमयचारी खचय व्यिथथापन 
२.४ वथथर सम्पवत्त व्यिथथापन 
२.५ अन्य 
 
ि) कानून, भनदेभिका तथा आन्तररक भबभनयमावलीको अनुपालना सम्बन्धी मुद्दाहरु 

✓ .............................. 
✓ .............................. 

 
लेखापरीक्षकका सुझावहरु (माभथका प्रत्येक कैभफयत अन्त्यमा पभन समावेि िनव सभकने) 

१. ............... 
२. ............... 
३. ............... 
४. ............... 
५. ............... 

 
लेखापरीक्षकको नाम, सभह: ................................................ 

भमभत: २०..÷..÷.. 
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अनुसूची १२ कैभफयतरभहत राय व्यि िररएको लेखापरीक्षण प्रभतवेदनको नमूना 

        (लखेापरीक्षकको लेटरप्याडमा) 
       थितन्त्र लेखापरीक्षकको प्रवतिदेन 
सम्िोवधत (…………………), 
................................. 
वित्तीय वििरण उपर प्रवतिेदन 
रायः 
हामील े(लेखापरीक्षण गररएको िवैक्षक संथथा / विद्यालयको नाम, ठेगाना) को वित्तीय वििरणको लखेापरीक्षण सम्पन्न गरेका 
छ , जसमा २०८२ आर्ाढ ३२ गतकेो प्राप्ती भकु्तानी वििरण र सोही वमवतमा समािेि गररएको िजेट र खचय वििरण तथा प्रमखु 
लेखा नीवत तथा लखेा वटप्पणी समािेि रहकेा छन् । 
हाम्रो रायमा उल्लेवखत वित्तीय वििरणहरुले २०८२ आर्ाढ ३१ गते  समाप्त भएको आवथयक िर्यको कारोिारको िैवक्षक संथथा 
/ नेपाल साियजवनक क्षेत्र लेखा मानक (NPSAS) (र वनयमन गन ेकानून, वनयम उल्लखे गने) िमोवजम सही र यथाथय वचत्रण 
गदयछ । 
रायको आधारः 
हामील े(वनयमन गन ेकानून िा वनयमन गन ेविद्यालयल ेजारी गरेको वनदवेिका केवह भए सोमा भएका प्रािधानहरु उल्लेख गने) 
तथा नपेाल लखेापरीक्षणमानको आधारमा लखेापरीक्षण सम्पन्न गरेका छ  । ती मानहरुमा उल्लेवखत हाम्रो उत्तरदावयत्िका बारेमा 
यसै प्रवतिेदनको लेखापरवक्षकको उत्तरदावयत्ि खण्डमा विथततृमा ब्याख्या गररएको छ । नपेाल चाटयडय एकाउण्टेण्ट्स संथथाल े
जारी गरेको आचार संवहता तथा प्रचवलत नपेाल कानूनमा उल्लखे गररएका यससम्बन्धी प्रािधान अनुरुप हामी विद्यालयसंग 
थितन्त्र छ  र हामीले वत प्रािधानहरुको अनपुालना सवुनवित गरेका छ  । हामी वबश्वथत छ  वक हामीले संकलन गरेका लेखापरीक्षण 
प्रमाणहरु प्रयायप्त र उवचत छन् जसको आधारमा हाम्रो रायका पेि गरेका छ  । 
  
भवत्तीय भववरण उपर व्यवस्थापनको उत्तरदाभयत्व 
प्रचवलत कानून तथा नपेाल लेखामान बमोवजम वित्तीय वििरणको तयारी र यथाथय प्रथतुवत गनुय (लेखापरीक्षण गररएको विद्यालय) 
को व्यिथथापनको उत्तरदावयत्ि हो । यस उत्तरदावयत्ि अन्तगयत वित्तीय वििरण गलत आकँडा, जालसजी िा त्रवुटको कारण, 
रवहत छ भवन तयारी र प्रथतुवत गने काययसँग सम्बवन्धत आन्तररक वनयन्त्रण प्रणालीको तजुयमा गन,े लाग ूगने र अद्यािवधक बनाई 
राख्न,े उपयकु्त लखेानीवतको छन ट गन ेर लाग ूगने तथा तत्कावलन अिथथामा उपयकु्त लेखा अनुमानहरु गने काययहरु पदयछन । 
(लेखापरीक्षण गररएको विद्यालय) को व्यिथथापनको विद्यालयको अविवछन्नताको वथथवतको वनरन्तरता वदन सबल रहकेो र 
विद्यालयलाई बन्द (Liquidate) गन ेआिय िा सोको वबद्यमान अिथथा नरहकेो अिथथाबाहके अविवछन्नताको बारेमा वित्तीय 
वििरणमा समवूचत प्रदियन र अविवछन्नतामा आधाररत लखेांकन गरेको मलू्याँकन गन ेउत्तरदावयत्ि पवन पदयछ । 
लेखापरीक्षकको उत्तरदाभयत्व  
गलत आँकडा, जालसजी िा त्रवुटको कारण समग्र वित्तीय वििरण मकू्त छ भन्ने मनावसि आश्वतता प्राप्त गनुय र वित्तीय वििरणहरु 
उपर लेखापरीक्षणको आधारमा आफ्नो राय जारी गनुय हाम्रो उत्तरदावयत्ि हो । मनावसि आश्वतता उछच तहको आश्वतता भएता 
पवन नपेाल लेखापरीक्षणमान अनसुार सम्पन्न लेखापरीक्षणल ेअवथतत्िमा रहकेा सबैखाल ेसारभतू गलत आंकडा पवहचान गन े
प्रत्याभवूत गदनै । गलत कथन जालसजी िा त्रवुटका कारण हनुसक्दछ र वतनीहरुको एकल िा एकमिु सारभतू हुनसक्छ जि त्यथतो 
अिथथा रहकेो वित्तीय वििरणलाई आधार मानरे गररने ब्यिसावयक वनणययलाई असर पानय सक्दछ । नपेाल लेखापरीक्षणमानको 
आधारमा गररएको लेखापरीक्षण भरी हामीले ब्यिसावयक सझुबुझ र संियताको अभ्यास कायम राखेका छ  । साथै, हामीले  
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क) जालसजी िा त्रवुटको कारणले हनुसक्ने गलत आंकडा प्रथतवुतको पवहचान तथा जोवखमको मलू्यांकन, त्यथता जोवखमलाई 
मध्यनजरमा राखेर लेखापरीक्षण योजनाको तजुयमा तथा काययवबवधको अनुसरण र आफ्नो राय थथावपत गन ेआधारका लावग 
पयायप्त उपयकू्त लेखापरीक्षण प्रमाण संकलन गन ेकायय गरेका छ ,  

ख) वनकायको आन्तररक वनयन्त्रण प्रणालीको प्रभािकाररताका बारेमा राय प्रथतुत गने उद्देश्य नभएपवन विद्यमान अिथथाको 
लावग उपयकू्त हनुे लेखापरीक्षण काययविवधको तजुयमाका लावग सोको बारेमा जानकारी हावसल गरेका छ  ।  

ग) वित्तीय वििरण तयारीका क्रममा ब्यिथथापनल े लाग ू गरेको लेखानीवत, लखेा अनमुानको ब्यिहाररकता एिं सम्बद्ध 
खलुासाको सान्दवभयकता मलू्याँकन गरेका छ  । 

घ) ब्यिथथापनल ेगरेको अविवछन्नताको लेखांकनको आधार र सोको खलुासाको सान्दवभयकता वनक्र्य ल गरेका छ  । 
ङ) वित्तीय वििरणको समग्र प्रथतवुतकरण, ढाचँा तथा वबर्यिथतुका साथै खलुासा एिं उवचत प्रथतुवतकरणको उद्देश्य प्राप्तीका 

लावग वित्तीय वििरणल ेअन्र्तवनवहत कारोिार तथा घट्नाको मलू्याँकन गरेका छ । 
हामीले विद्यालयको िासकीय भवूमकामा रहकेा ब्यवक्तहरुलाई लेखापरीक्षण योजना तथा अिवध र लखेापरीक्षणको द रानमा 
हामीलाई ज्ञात हुन आएको आन्तररक वनयन्त्रण प्रणालीका महत्िपणूय कमजोरी लगायतका अन्य लेखापरीक्षणका कैवफयतहरुका 
बारेमा सञ्चार गरेका छ  ।  
 
अन्य कानूनी तथा वनयामक वनकायका आिश्यकता उपर प्रवतिेदन 
(आिश्यक रहमेा) 
.................................. 
(लेखापरीक्षकको हस्ताक्षर) 
लेखापरीक्षकको नाम  .............................. 
लेखापरीक्षण फमयको नामः 
ठेगाना............................. 
वमवत .................................. 
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अनुसूची १३: भवद्यालय लेखापरीक्षण फाइल भनयन्त्रण जााँचसूची 

भवद्यालयको नाम: ........................................... 
कायव िीषवक: ........................................... 
अवधी: ........................................... 
उदे्दश्य: 
लेखापरीक्षण फाइलमा सब ैअत्यािश्यक वििरणहरु, आन्तररक वनयन्त्रण प्रमाण र अनपुालन सम्बन्धी कागजातहरु संलग्न छन ्
वक छैनन् भन्न ेसवुनवित गनय। 

भस. नं. कािजातको नाम 
फाइल 
सन्दिव 

छ / छैन / 
लाि ू
ह ाँदैन 

१ लेखापरीक्षक वनयवुक्तको िैधावनक प्रमाण     
२ थितन्त्रता / आचार संवहता घोर्णा (Independence Declaration)     
३ विद्यालयको कानूनी दताय िा विक्षा िाखा/थथानीय तहको अनमुवत पत्र     
४ अवघल्लो लेखापरीक्षकसँग पत्राचार (यवद लाग ूभए)     
५ लेखापरीक्षण अनुबन्ध पत्र (Engagement Letter)     
६ विद्यालयको संगठन संरचना, विक्षक/कमयचारी वििरण     
७ प्राप्ती स्रोतको वटपोट (िलु्क, अनुदान, छात्रिवृत्त, अन्य आय)     
८ प्रिेि बैठक तथा विद्यालय व्यिथथापन सवमवत (SMC) माइनूट     
९ समग्र लखेापरीक्षण योजना (Overall Audit Plan)     

१० विथततृ लेखापरीक्षण काययक्रम (प्राप्ती, भकु्तानी, बैंक)     
११ जोवखम मलू्याङ्कन तथा पवहचान गररएका जोवखम क्षेत्र     
१२ सारभतूता (Materiality) गणना फाराम     
१३ लेखापरीक्षण जोवखमको वनष्कर्य     
१४ नमनूा छन ट गणना वसट (Sampling Sheet)     
१५ छन ट गररएका कारोिारहरुको सचूी     
१६ जाँच गररएका कारोिारका प्रमाण कागजात (भ चर, िलु्क, अनुदान)     
१७ विशे्लर्णात्मक काययविवध (Analytical Procedures) यवद लाग ूभएमा     
१८ भलुचकु पत्ता लगाउने काययविवध तथा परीक्षण कागजात     
१९ लेखापरीक्षण फाइल समीक्षा प्रमाण (Reviewer Sign-off)     
२० अनुगामी घटनाहरू (Subsequent Events) समीक्षा चेकवलथट     

२१ 
अविवछन्नता (Going Concern) मलू्याङ्कन चेकवलथट र व्यिथथापनको 
योजना 

    

२२ वित्तीय वििरण सकू्ष्म समीक्षा (Detailed FS Review)     
२३ वित्तीय वििरण खलुासा तथा अनुपालना समीक्षा     
२४ वित्तीय वििरण पाररत गरेको SMC बैठक माइनूट     
२५ व्यिथथापन प्रवतवनवधत्ि पत्र (Management Representation Letter)     
२६ व्यिथथापन पत्र (Management Letter) तथा प्रवतवक्रया     
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२७ महत्िपणूय अनपुालना सम्बन्धी वटप्पणी     
२८ समायोजन गररएका/नगररएका त्रवुटहरूको सारांि     

२९ अवन्तम वित्तीय वििरण (Receipt & Payment, Budget Vs Actual)     

३० थितन्त्र लेखापरीक्षकको प्रवतिेदन     
३१ गत िर्यको लेखापरीक्षण प्रवतिदेन तथा व्यिथथापन पत्र     

 

 
 


