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४०.   व्यवस्थापन एवं संचाि सीप प्रशशक्षणः * (१) लेखा प्राववमिक शशक्षा प्राप्त गने व्यशिले ववमनयि १९ बिोशिि 
पिीक्षा उत्तीणण भएको प्रिाणपत्र प्राप्त गिेपमि बोर्णले संचालन गने १५ दिने व्यवस्थापन एवं संचाि सीप प्रशशक्षण 
कायणक्रििा सहभागी हनुपुनेि । 

(२) उपववमनयि (१) बिोशिि संचालन हनेु प्रशशक्षणको कायणववमि, सोको पाठ्यक्रि िथा शूल्क बोर्णले मनिाणिण 
गनेि । 

४१.   प्रशशक्षाथीबाट आमथणक लाभ मलन नहनेुः िूल प्रशशक्षकले प्रशशक्षण सेवािा िहेका पंशिकृि प्रशशक्षाथीबाट कुनै 
वकमसिको शलु्क, चन्िा, िस्ििु, ऋण, ििौटी वा अन्य कुनै वकमसिको आमथणक लाभ वा सवुविा प्राप्त गनुण हुुँिैन । 

 

परिच्िेि ५ 

लेखा प्राववमिक अनिुमिपत्र सम्बन्िी व्यवस्था 
४२.   लेखा प्राववमिक अनिुमि प्राप्त गनण मनवेिन दिन ुपनेः(१) िेहायको योग्यिा पगुेको व्यशिले लेखा प्राववमिक अनिुमि 

प्राप्त गनण बोर्णले िोकेको शलु्क सवहि अनसूुची – १२ बिोशििको ढाुँचािा बोर्णिा मनवेिन दिन ुपनेि । 

(क) लेखा प्राववमिक शशक्षाको पिीक्षा उत्तीणण गिी ववमनयि २३ बिोशििको लेखा प्राववमिक प्रशशक्षण ि 
ववमनयि ३९ बिोशििको सचुना प्रववमिको प्रशशक्षण पिुा गिेको, ि 

(ख) खण्र् (क) पूिा गिेपश्चाि ववमनयि ४० को उपववमनयि (१) बिोशििको व्यवस्थापन एवं संचाि सीप 
प्रशशक्षण पिुा गिेको । 

(२) उपववमनयि (१) िा िेसकैु भएिापमन िेहायको व्यशि लेखा प्राववमिकको अनिुमि प्राप्त गनण योग्य िामनने 
िैनः 

(क) एक्काईस वषणको उिेि पिुा नभएको, 
(ख) साहकुो ऋण मिनण नसकी िािासाहीिा पिेको, 
(ग) नैमिक पिन िेशखने फौििािी अमभयोगिा अिालिबाट सिाय पाएको ि सोको सिाय भिुानी भएको ि 

िवहना नपगुेको, 
(घ) िगि मबग्रकेो । 

(ङ) कुनै संगदठि संस्थािा पूणणकालीन िोिगािीिा आबद्ध भएको वा िहेको । 

४३.   मनवेिन उपि कािवाही गनण ववविण िाग गनण सकनेः (१) ववमनयि ४२ बिोशिि बोर्णिा दिएको मनवेिन उपि 
सािािणिया ३० दिन मभत्र िाुँचबझु गिी कािवाही गिी सक्न ुपनेि । 
(२) उपववमनयि (१) बिोशिि कािवाही गिाण कुनै मनवेिकका सम्बन्ििा कुनै कागिाि वा ववविण आवश्यक 
भएिा त्यस्िो कागिाि वा ववविण सम्बशन्िि मनवेिकबाट िाग गनण सक्नेि ि त्यसिी िाग भएकोिा मनवेिकले 
त्यस्िो कागिाि वा ववविण यथाशीघ्र बोर्णलाई उपलब्ि गिाउन ुपनेि । 
(३) ववमनयि ४२ बिोशिि पिेको मनवेिन उपि उपववमनयि (१) बिोशिि कािवाही गिाण कुनै कािणले सो 
उपमनयि बिोशििको अवमि मभत्र अनिुमिपत्र दिने वा नदिने सम्बन्ििा टंुगो लगाउन नसवकने भएिा वा 
अनिुमिपत्र दिन उपयिु नहनेु भएिा बोर्णले सोको कािण खलुाई मनवेिकलाई िानकािी गिाउन ुपनेि । 
** (४) िि अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेशखएको भएिापमन नेपाल चाटणर्ण एकाउन्टेन््स मनयिावली, २०६१ (संशोिन 
सवहि) को मनयि ५३क को व्यवस्था लाग ु भएको मिमि वव.सं.२०७२ साल असोि १७ गिेसम्ि लेखा 
प्राववमिज्ञको अनिुमि पत्र प्राप्त गिेका व्यशि िथा लेखा प्राववमिज्ञको शशक्षा उशत्तणण भईसकेका व्यशि वा लेखा 
प्राववमिज्ञको शशक्षािा ििाण भई िोवकएको अवमिमभत्र लेखा प्राववमिज्ञको शशक्षा उशत्तणण भएका लेखा प्राववमिज्ञले 
िात्र लेखा प्राववमिज्ञको अनिुमि पत्र प्राप्त गरि संस्थाको परिषद्ले िोकेको संघ, संस्था ि िकिको हिसम्ि 
लेखापिीक्षण गनण सक्नेि । वव.सं. २०७२ साल असोि १७ गिे पश्चाि लेखा प्राववमिज्ञको शशक्षािा ििाण भएका 
व्यशिले यस ववमनयिवाली बिोशिि लेखा प्राववमिज्ञको अनिुमि पत्र प्राप्त गनण मनवेिन दिन पाउने िैनन ्। 






















































